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APRESENTACAO

Apresentamos 0 Balanco de Gestdo — 2004 do municipio de Feira de Santana, que representa uma
sintese das acdes desenvolvidas pelo governo municipal durante este ultimo ano de gestdo, com o
propdsito de demonstrar a populacdo a evolugdo dos programas definidos como prioritarios pela
administracdo, quando da elaboragédo de seu Plano de Governo, os quais foram geridos de maneira

eficiente, eficaz e responsavel.

O Balanco de Gest#o retrata as atividades executadas por cada uma das Secretarias e Orgdos a elas
vinculados, revelando assim, o compromisso da administracdo municipal conduzida pelo Prefeito
José Ronaldo de Carvalho em prestar informacdes do trabalho desenvolvido, com o objetivo de

elevar a qualidade de vida dos feirenses.



INTRODUCAO

No presente relatério, pode-se observar a eficiéncia e a transparéncia com as quais 0 Excelentissimo
Sr. Prefeito José Ronaldo de Carvalho, juntamente com os demais membros do governo municipal
exerceram as a¢Ges governamentais, sempre visando atingir as metas constantes dos instrumentos
de planejamento, obedecendo a legislacdo vigente, na busca de realizar a funcdo precipua da
administracdo publica, ou seja, atender as necessidades da populagdo e, com isso, promover o0 bem-
estar social.

Para tanto, foram desenvolvidas acGes nas areas de salde, educacdo, assisténcia social, cultura
dentre outras. Assim como foram executados programas voltados para a geracdo de renda dos
municipes, melhorias na infra-estrutura do municipio, bem como, implantados programas
relacionados com a melhoria da situacdo financeira do mesmo, ou seja, foram muitas acdes
implementadas com a finalidade de diminuir as desigualdades sociais e propiciar melhores
condicdes de vida para a populacdo feirense, resgatando assim o orgulho dos habitantes dessa terra

formosa e bendita, paraiso com o nome de Feira.



Realizagiies o Exereicio

GABINETE DO PREFEITO



REALIZACOES DO EXERCICIO

| - ASSESSORAMENTO DIRETO AS ATIVIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Durante o ano de 2004 o Gabinete do Prefeito atendeu a comunidade em geral e autoridades num
total de 25.500 atendimentos, considerando uma média de 85 atendimentos diarios. Nestes
atendimentos as solicitagdes sdo diversas e destacamos abaixo as mais solicitadas:

Area de salide:

# ambulancia;

# internamentos;

# medicamentos

# exames médicos;

# cirurgias;

# atendimentos médicos.

Area social:

# encaminhamento ao primeiro emprego;

# encaminhamento para emprego;

# saneamento basico;

# eletrificagcédo urbana e rural;

# assisténcia juridica;

# orientacdo sobre os programas bolsa escola e bolsa familia;
# representar o Prefeito em solenidades;

# moradia;

# redes de abastecimento de agua.

Area administrativa:

# arquivamento e informatizagéo de todos os documentos produzidos no gabinete;
# recebimento das correspondéncias do gabinete;

# publicacdo de decretos e portarias;

# preparacdo agenda do Prefeito;

# cerimonial das solenidades;

# agenda de audiéncias;

# representagdo do Prefeito em solenidades.
Dos atendimentos realizados no gabinete, muitos foram transformados em audiéncia publica com o
Excelentissimo Prefeito, para tratar de assuntos de interesse da comunidade, e tiveram na sua
maioria as reivindicacgdes atendidas. Entre o publico atendido podemos destacar:

# pessoas fisicas;
# pessoas juridicas;



# empresarios;

# profissionais liberais;

# entidades de classe;

# associacOes de moradores;

# associacdes de trabalhadores rurais;

# autoridades (vereadores, deputados, secretarios, juizes etc).

Il - ASSESSORAMENTO JURIDICO.

O trabalho desenvolvido pelo departamento juridico foi de grande valia para a comunidade. Pois
acompanhou de perto os problemas que mais afligem a populacdo. Esta comunidade foi
recepcionada, orientada e encaminhada em todos os seus pedidos, como também este atendimento
estendeu-se a entidades juridicas filantropicas. Além disso, houve participacdo na Comissdo de
Licitacdo, representacdo do Prefeito em varias solenidades, presidéncia de véarias comissdes de

processo sindicante e administrativo.

111 - ATOS DO PODER EXECUTIVO

Foi desenvolvido um trabalho de registro e publicacdes dos atos do Prefeito, séo as decisdes que se
tornam concretas através de portarias, decretos, leis e de variadas formas de correspondéncias,
recebidas e enviadas, além da vasta documentacdo de varias esferas e niveis, de entidades publicas e

privadas, governamentais e ndo governamentais dos diversos segmentos da sociedade.

Decretos Individuais:

nomeacoes;

exoneragoes;
aposentadoria;
estabilidade econdmica;
designacdo de professores;
dispensa de professores.

Decretos Normativos:

o leis 97
e decretos individuais 400
e portarias 1.014
e oficios 502
e decretos normativos 125
e projetos de lei 10
e lei complementar 06
e Vveto 00



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

| — Secretaria Executiva da COMDEC,;

Il — Departamento das Administragdes Regionais;

Il — Comando da Guarda Municipal;

IV — Coordenadoria de Defesa do Consumidor — PROCON/FS;

V — Conselho Municipal de Seguranca Publica de Feira de Santana.

| - SECRETARIA EXECUTIVA DA COMDEC

Compete a Comisséo Municipal de Defesa Civil - COMDEC, a coordenacdo de esforgcos de todos
0s 6rgdos publicos e privados e com a comunidade em geral, para o planejamento e a execucéo de
medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou
minimizar consequéncias danosas de eventos previsiveis e imprevisiveis, a fim de preservar o moral

da populacéo e restabelecer o bem estar social.

Baseada nesse principio vem atuando constantemente na educacgdo e prevencdo, visando minimizar
as situacOes de desastres naturais, humanos e mistos, especialmente inundagdes, programa
emergencial da seca, desabamentos de edifica¢des, acidentes com produtos perigosos, organizagéo e
fiscalizacdo de grandes eventos (shows); vistorias para alvaras de postos de vendas de G.L.P (gas

liquefeito de petréleo) e fogos de artificios.

ATIVIDADES

1. S&o permanentes atendimentos diversos e chamados de emergéncias sobre venda de GLP,
casas com estruturas, levando perigo a populacdo, caminhfes com produtos perigosos, que
pernoitam em Feira de Santana.

2. Todas as atividades programadas sdo previamente combinadas em reunifes frequentes
durante o ano com os 6rgaos, que compde a FPI (Fiscalizacdo Preventiva Integrada).

3. A COMDEC - Comissao Municipal de Defesa Civil produz material didatico para promover
o trabalho de prevencéo a acidentes ou situacdes de emergéncia, constituindo-se em folhetos
ou livretos, que abordam os seguintes temas:

* FOLHETOS:
- cuidados com o botijdo de gas;
- procedimentos para evitar ou minimizar as situagdes provocadas por chuvas
excessivas.

* LIVRETOS:
- nogOes de primeiros socorros;
- para quando a chuva vier.



ATIVIDADES PROGRAMADAS:
1° SEMESTRE

% Levantamento feito em 25 casas, que foram derrubadas pelas fortes chuvas na Lagoa do
Subaé;

+»+ Blitz Levada Elétrica;
+» Caminhada da Paz;

«* FPI na Micareta:
1. blitz em hotéis, motéis, restaurantes e casa de shows.

% FPI na Micareta:
1. camarotes, palcos, arquibancadas, sanitarios quimicos, stands;
2. vistoria em veiculos de servicos, carros de apoio de trios total 97 veiculos.
% Reunides de avaliacdo;
% Blitz nos bairros sobre venda de fogos clandestinos e nas barracas de fogos na area

determinada para a comercializacdo. Onde foram colocados varios cartazes de orientacéo ao
dono do estabelecimento quanto ao cliente.

2° SEMESTRE

X3

*

Fiscalizacdo em varias casas com problemas de rachaduras;

Rua. Eduardo Frdes da Mota 2010 / Travessa Rio grande 30 / Padre Nobrega 10;
Vistoria no prédio da Filarmdnica;

Fiscalizacdo na residéncia da Rua Cristovdo Barreto, 668;

ReuniQes para preparacao da Expofeira;

Blitz nos pontos de vendas de botij6es de gas.

Blitz em casas comerciais;

Conforme decreto do prefeito, colocando a cidade de Feira de Santana em situacédo de estado
de emergéncia, em decorréncia da seca, fizemos levantamento na zona rural juntamente com
os técnicos da Defesa Civil de Salvador, para que fosse homologado o decreto;

+«+ Participamos em Aracaju do langamento e treinamento do novo extintor, que passa a ser
obrigatorio a partir de janeiro de 2005 nos veiculos, aeronaves e barcos. Conforme resolugdo
do CONTRAN;

% Fiscalizacdo feita em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente no
conjunto Francisco Pinto em 08 residéncias, solicitado pelo Ministério Publico.

X3

*

X/
X4

L)

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*



REGISTROS EFETUADOS ATRAVES DE FOTOS
Fiscalizacdo de veiculos para a micareta.

Acompanhamento do acidente do prédio da Filarmonica;

Treinamento com novos modelos de extintores ABC.

Il - DEPARTAMENTO DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Tem a finalidade de acompanhar as ac¢des das regides administrativas na execugdo de servigos e
obras no municipio, mantendo informado o Executivo, das solicitacdes mais prioritarias da
comunidade;

Identificar os problemas de cada regido, com orientacdo e fiscalizacdo, elaborando relatérios por
escrito destes problemas;

Fiscalizar o trabalho diario dos agentes municipais em suas areas de atuacdo seja nos distritos, na
sede ou nos bairros, acompanhando a qualidade deste atendimento domiciliar juntamente com a
comunidade;

Efetuar reunibes periddicas, onde séo tracados os trabalhos a serem desenvolvidos, como também
orientagbes e treinamentos para melhor atender a comunidade em suas reivindicacOes, e

encaminhando-as para as devidas secretarias.

111 - COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal desempenhou suas funcdes este ano, obedecendo rigorosamente as leis e
exercendo suas funcBes com responsabilidade e dedicacdo, atendendo com presteza todas as
solicitacBes dos 6rgdos publicos municipais, intervindo, quando necessario, em casos de abuso das
Leis Ambientais e contra a marginalidade. Trabalho este que poderia ser mais eficiente e abranger
outras areas de anseio da sociedade, contudo a lei vigente nos impede de exercer determinadas

atividades.

Ronda

A Guarda Municipal dispde de uma viatura padronizada e equipada para rondas e para atender
chamados de urgéncia pelos diretores de escolas, gerentes de postos de salude ou dirigentes de
outros 0Orgdos publicos municipais, os quais sdo feitos diuturnamente, sem interrupcbes nos

domingos ou feriados.
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Armamento
A Guarda Municipal possui 18 armas em pleno uso:
05 Escopetas calibre 12
01 Escopeta calibre 20

12 Revélveres calibre 38

AGENTES DE VIGILANCIA
Estdo sob a coordenacdo da Guarda Municipal 53 agentes de vigilancia, oriundos de varias
secretarias e mais 30 agentes de servicos gerais contratados pela Secretaria de Saude, para exercer a

funcdo de vigilante dos postos de salde do municipio.

Participacdo em Eventos sociais e outros
A Guarda Municipal também teve participacdo em varios eventos sociais na cidade, tais como:

* Vigilancia em Pragas como do Tomba, Rua Nova, Praca de Alimentagé&o;

= Vigilancia em postos de saude;

= Vigilancia em colégios publicos municipais;

= Entrega de cartdes bolsa-renda no Estadio Joia da Princesa;

= Jogos no Estadio Municipal Jéia da Princesa;

= Olimpiadas Estudantis;

= Desfile de Sete de Setembro;

= Entrega de cestas basicas a pessoas carentes de varios bairros de Feira de Santana,
atendendo a solicitacdo da Associacdo Feminina (AFE) presidida pela 12 Dama;

= Entrega de sopa e pesagem de criangas carentes juntamente com a AFE, todas as tercas e
quintas a tarde;

= Fiscalizacdo do comércio irregular de cofres, moveis e etc; realizado por pessoas de outras
cidades;

= Fiscalizacdo e ordenacéo de feiras livres, como Feira X e Estacdo Nova,;

= Vigilancia no Projeto “Terra Natal” na praca em frente a Prefeitura.

Concurso publico
Foram convocados: 1 guarda em janeiro/2004
9 guardas em dezembro/2004.
Fardamento
Foram confeccionados no ano de 2004, novos fardamentos bem como acessorios.
Pessoal
Desenvolvemos uma maior integragdo entre os guardas municipais, e um melhor relacionamento
com o Comando, mais sem deixar de sermos rigorosos em relacéo a disciplina.

Encaminhamos individuos da corporag¢do ao CAPS para tratamento contra o alcoolismo.

11



Vigilancia Eletrénica

Em alguns postos de servigos foram colocados alarmes eletronicos para facilitar o trabalho da

Guarda Municipal, pois a demanda destes locais era maior do que a quantidade de guardas

disponiveis para exercer o servico de vigilancia.

A Guarda Municipal realiza a fiscalizacdo junto com a empresa contratada para realizar o servico de

vigilancia eletrdnica nos prédios publicos municipais abaixo relacionados:

IV - COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Almoxarifado da Secretaria de Saude;
Arquivo Publico;

Biblioteca Municipal,

CEAF,

Centro Psicosocial,

CMDI;

Departamento de Habitacdo;
Presidéncia da Fundacdo Inacio Pinto dos Santos;
Procuradoria Geral do Municipio;
Secretaria de Acdo Social;

Secretaria de Agricultura;

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria de Planejamento;

SMT.

PROCON/FS

O PROCON desenvolveu juntamente com varios 6rgaos do governo estadual e federal, fiscalizagdo
em diversos setores de nossa cidade, garantindo assim os direitos e deveres do cidaddo, abaixo

apresentamos o balanco de atendimento durante o ano de 2004.

O PROCON foi requisitado neste periodo por 16.509 (dezesseis mil quinhentos e nove)
consumidores, que apresentaram queixa em nosso escritorio, e deste total foram resolvidos 14.603
(quatorze mil seiscentos e trés) casos, atingindo um percentual de 95%, gerando um saldo bastante
positivo para este érgao.

Balanco de atendimento

Queixas

Pessoais e por telefone

16.509

16.509

12



Resolvidas no atendimento 14.603

Resolvidas ap0ds abertura processo 906

Processos abertos

Acordos em audiéncia 906
Encaminhados para deciséo 563
Aguardando defesa 102
Aguardando audiéncia 335

Crescimento de 2003 para 2004

2003 2004
Queixas 10.627 Queixas 16.509
Processos 1.430 Processos 1.906

V- CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE FEIRA DE SANTANA -
CMSPFS

Implantado pelo Decreto 6.711 de 20 de junho de 2003. da Prefeitura Municipal e no seu artigo 1°
ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Seguranca Publica pessoas do governo e

n&o governamentais.

CMSPFS - Conselho Municipal de Seguranca Publica de Feira de Santana, 6rgao colegiado de
carater consultivo, com a finalidade de promover a interacdo entre os segmentos da sociedade civil
e 0s orgdos incumbidos da formulacdo, execucdo e controle das politicas e acBes de seguranca

publica no &mbito de Municipio.

O CMSPFS sera dirigido pelo Presidente e, nas suas auséncias e impedimentos pelo Secretario

Executivo.

A estrutura do CMSPFS ¢é a seguinte:

| — Plenario;
Il — Presidéncia;
Il — Secretaria Executiva;

13



IV — Camaras Tematicas.

O CMSPFS desde a sua criacdo, ja participou de eventos na area de Seguranca Publica, junto ao
CONSEG - Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Feira de Santana, O Conselho de
Seguranca Publica e os comandos das Companhias da Policia Militar, estdo dando total apoio para a
criacdo de novos Conselhos nos bairros e distritos do Municipio de Feira de Santana, também
participou do curso de capacitacdo para o enfrentamento da violéncia e exploragéo sexual contra
criancas e adolescentes, curso este ministrado pelo PAIR — Programa de Acg0es Integradas e
Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto Juvenil no Territdrio Nacional.
Participacdo de reunido com o Sr. Secretario de Seguranca Publica do Estado da Bahia,
reivindicando melhorias para as Policias Civil e Militar de nossa cidade, para proporcionar a

populacdo de Feira de Santana, melhores condi¢des de seguranca publica.

14



Realizagiies do Exercicio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO



REALIZACOES DO EXERCICIO

No ano de 2004 a Procuradoria Geral do Municipio realizou as seguintes atividades:

a) Foram enviados 54 oficios diversos, dentre eles respostas ao Ministério Publico Estadual, Federal
e do Trabalho referentes a atos e processos administrativos e judiciais, dentre outros;

b) Foram remetidos 124 memorandos a varias reparticdes publicas municipais, respondendo a
consultas administrativas e juridicas e/ou solicitando informacdes e documentos;

c) Pareceres em numero de 2.196 foram emitidos pelas Subprocuradorias desta Procuradoria Geral
do Municipio, em processos administrativos, fiscais, na area de patriménio, obras e meio ambiente e
em processos de licitagéo;

d) Foram abertos 294 processos administrativos pela Procuradoria Geral do Municipio decorrentes
de requerimentos de servidores publicos municipais e oficios e memorandos, além de terem
tramitado outras centenas de processos originados nas diversas reparticdes publicas municipais;

e) Defesas trabalhistas e civeis foram apresentadas e recursos interpostos aos respectivos Tribunais
do Trabalho da 5% Regido e da Justica da Babhia, realizando-se o respectivo acompanhamento
processual em tais instancias, bem como perante o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo
Tribunal Federal;

f) Acbes foram propostas, visando a defesa dos interesses do municipio perante a Vara da Fazenda
Publica desta comarca;

g) No més de agosto de 2004 foram conciliados 150 processos trabalhistas em fase de precatorio,
originarios dos M.M Juizos das Varas Trabalhistas desta Comarca de Feira de Santana;

h) O Complexo Matadouro Campo do Gado foi terceirizado, com suporte juridico e orientaces
advindas desta Procuradoria Geral do Municipio;

i) Diversas desapropriacGes foram regularizadas, inimeros processos de loteamento devidamente
analisados e aprovados, com a elaboracao dos respectivos decretos;

j) Foi prestada assessoria e consultoria juridica & Administracdo Publica, com redacdo de projetos
de lei e decretos, tais como: atos de criacdo da Secretaria de Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria,
Secretaria de Transportes e Transito, Subprocuradoria da Moralidade Administrativa; orientacdo na
criagdo do SIMFEIRA, programa visando tratamento tributario diferenciado para pequenas e
médias empresas; foram elaborados o Edital de Licitacdo de Transporte Coletivo deste Municipio e
o Edital para habilitacio no Sistema Unico de Sadde; redefiniu-se o Plano de Carreira dos

Professores da Rede Municipal de Ensino, além de inimeros outros atos de igual relevancia;

16



k) Outrossim, foram assessorados juridicamente os orgdos da Administracdo Indireta, a Fundacéo
Hospitalar de Feira de Santana e o Hospital Inacia Pinto dos Santos, além de serem emitidos
pareceres de matérias pertinentes as aludidas autarquias;

I) A elaboracdo de diversos convénios e contratos de locacdo e administrativos coube a esta
Procuradoria Juridica, sendo de se destacar a regularizacdo dos contratos dos profissionais lotados
na Secretaria de Saude, até a realizagcdo do certame licitatorio;

m) Foram minutadas respostas aos oficios emitidos pelo Ministério Publico Estadual ao Chefe do
Poder Executivo Municipal;

n) Acompanhamento das acdes governamentais efetivadas durante o periodo eleitoral com vistas ao

cumprimento da legislacdo especifica.

17



RealizagGes do Exgreicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

18



REALIZACOES DO EXERCICIO

1.0 DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO E INFORMATICA

¢ Desenvolvimento de novos médulos ou sistemas:

©Oe

modulo SXPIS — modulo de pagamento de servidores cadastrados no PIS (Caixa
Econdmica Federal) em folha;

controle de freqliéncia — controle de faltas de servidores, objetivando o controle de
licencas e férias. J& desenvolvido, porém, aguardando a finalizacdo dos modulos de
licencas, férias e punicdes, para liberacdo aos usuarios finais;

controle de licencas — o atual controle é precéario e ndo atende as necessidades do
setor de RH. O novo sistema que estamos desenvolvendo ja estd com a maioria das
fontes codificadas;

controle de punicdes — sistema atual ndo controla as puni¢des dos servidores. O novo
modulo faz-se necessario, pois as punic¢des influenciam tanto nas férias quanto nas
licencas. Mddulo em desenvolvimento com maioria das fontes codificadas;

controle de férias — o sistema atual ndo faz corretamente o controle de férias devido a

falta dos controles anteriormente citados. O novo sistema ja tem andlise concluida.

¢ Manutencdo dos sistemas em uso, adequando-0s as novas necessidades para atender mudanca

de legislacédo, por exemplo. Desenvolvimento de novos modulos, novos aplicativos e alteragao

dos aplicativos ja existentes:

©Oe

©Oe

©Oe

©Oe

©Oe

maodulo de folha de pagamento;

maodulo de individualizacdo de FGTS parcelado;
modulo FOPAG, pagamento de PASEP em folha;
modulo GEFIP;

modulo TCM, informacdes para o Tribunal de Contas.

¢ Atividades de producéo e tratamento de informacdes:

©Oe
©Oe
©e
©e
©Oe

©Oe

individualizacdo de guias de recolhimento de parcelas do FGTS;
envio de GEFIP;

envio DIRF;

envio de RAIS;

envio de informag0es ao TCM;

folha de pagamento.

¢ Funcionando em trés turnos de seis horas, sendo o terceiro turno utilizado para processar

grandes relatorios, folhas e, principalmente, as copias de seguranca (backup’s diarios);

19



Realizacdo diaria de diversos trabalhos de digitacdo e emissdo de relatdrios, para as Secretarias
Municipais;
Continuacdo da digitacdo de dados para individualizacdo de FGTS, ja foi individualizado o
periodo de fevereiro de 1989 até fevereiro de 1982;
Continuacéo da digitacdo do Cadastro Unico Federal, de 02 de janeiro a 10 de dezembro do
corrente ano, contabilizando 1.502 questionarios digitados, numa média de 13 paginas cada,
além das atualizac6es no cadastro do CadUnico, trabalhando em dois turnos;
Fornecimento de suporte para todos os usuarios de informatica da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana;
Atendimento a mais de 1.130 chamados para resolver problemas de softwares aplicativos,
ambiente windows (reinstalacdo e configuracéo), diversos problemas de hardware (manutengéo
de micros e impressoras) nas diversas Secretarias da PMFS;
Administracdo de ambientes de rede Unix e Windows NT (instalacdo de cabos ldgicos,
cripagem e recripagem de pontos de rede);
Copia de seguranca, diariamente, de todos os sistemas nos ambientes solares com Unix e
Windows NT do DMI. (BACKUP);
Administracdo do ambiente de internet (instalacdo e configuracao);
Atualizacdo diaria do site da PMFS com informages de licitacdo, o Informativo da Secretaria
Municipal de Comunicacao e informac@es das diversas Secretarias;
Manutencdo no Sistema de Recursos Humanos, mddulo RAIS permitindo gerar a RAIS
retificadora, no médulo de FGTS (individualizacdo) e, no modulo que gerencia as informacdes
trimestrais para 0 TCM;
Manutencdo do modulo para Controle da Arrecadacdo Didria — CAD para o Departamento de
Tesouraria - (Versdo em Delphi 5.0);
Manutenc¢éo dos seguintes modulos (Sistemas em COBOL no servidor SUN):
o CURRIC - Controle do Curriculo dos Servidores Municipais (em andamento)
com 10 programas;
- DIRF - Modulo de Interface de Dados de Imposto de Renda Retido na Fonte com
27 programas;
o FOPAG - Modulo do Convénio de Pagamento do PASEP em Folha Mensal com
11 programas;
o CABANA - Controle de Arrecadagdo das Centrais de Abastecimento com 12

programas;
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o FOPAG - Modulo do Convénio de Pagamento do PASEP em Folha Mensal com
11 programas;

-  GERAL - Gerenciamento de Informagdes Utilizadas por Varios Sistemas com 17
programas;

o PREV - Interface da Folha de Pagamento com a Previdéncia (Padrdo SIPREV)
com 35 programas;

o RAIS - Mddulo de Informagdes para RAIS com 13 programas;

o RHFP - Sistema de Recursos Humanos com 86 programas;

o RHNEW - Dados Complementares do Sistema de Recursos Humanos com 18
programas (em andamento);

o ROTINAS - Rotinas Utilizadas por Varios Programas com 1 programa;

- SEFIP - Interface com o Sistema SEFIP com 13 programas;

o SFGTS - Sistema de Individualizagdo do FGTS ndo Recolhido com 15
programas;

- SPCS - Médulo de Controle do Plano de Cargos e Salarios com 2 programas;

o TCM - Interface de Fornecimento de Informagdes ao TCM com 7 programas;
2.0 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

¢ Tramitacdo de 4.229 SAD’s de compra de materiais e prestacdo de servicos com 0s respectivos
processos para pagamento das diversas Secretarias e Autarquias;

¢ Cadastramento de 66 (sessenta e seis) novas empresas e 138 (cento e trinta e oito) renovacgdes de
cadastro.
O DAG ¢ composto da Divisdo de Veiculos, Divisdo de Licitagdes, Contratos e Compras,
Divisdo de Patrimonio, Divisdo de Arquivo Geral e Divisdo de Apoio Administrativo cujos

relatorios estdo apresentados a seguir.

2.1 DIVISAO DE ARQUIVO GERAL

¢ Atendimento ao DRH, com o envio de 1.550 (um mil, quinhentos e cinquenta) fichas

funcionais, para atualizacdo das mesmas, com anotacOes e colocacdes de decretos, portarias,
licenca-prémio, férias, processos administrativos, enquadramento, averbacdes e outros;

¢ Levantamento dos vencimentos recebidos por ex-servidores municipais, em épocas variadas, e
pesquisa de comprovacéo de renda em folhas de pagamento para fins de aposentadoria;

¢ Atendimento a solicitagdo do DMI com o envio de 84 (oitenta e quatro) caixas, contendo folhas

de pagamento de todas as Secretarias Municipais dos anos de 1967, 1968, 1981, 1982, 1986,
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1989 e 1990, para serem lancadas no sistema com a finalidade de repasse dos pagamentos do
FGTS aos servidores municipais;

Atendimento a solicitacdo do IPFS, com o envio de processos e documentos, referente a
aposentadoria, pensdo por morte e cadastramento dos servidores municipais:

Atendimento a solicitacdo do Sr. Arsénio Oliveira (Diretor da Secretaria de Planejamento) com
0 envio de copias de processos de desapropriacdo, efetuados pela Prefeitura Municipal em
administracdes anteriores;

Visita dos alunos dos Colégios Padre Ovidio, Pequeno Principe, Escola Anténio Albertino,
Colégio Futuro, Colégio Municipal, Escola Eduque e Arte, bem como de 23 (vinte e trés)
diretores de Arquivos Publicos de cidades da Bahia, alunos do curso de historia do 1° semestre
da UEFS, historiadores da cidade de Camacari e funcionarios da Fundagdo Pedro Calmon, para
conhecerem o Prédio do Arquivo Pablico, e acervo;

Atendimento as Secretarias de Administracdo, Servicos Publicos, Fazenda, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, Planejamento, Gabinete do Prefeito, Educacdo, Desenvolvimento
Econdmico, Comunicacdo, Procuradoria, IPFS, Divisdo de Licitacdo, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Administracdo Geral e Departamento de Contabilidade,
Departamento de Parques e Jardins, com o envio de Leis, Decretos, Portarias, Licitagoes,
Processos Administrativos, Processos de Pagamentos e outros;

Atendimento aos proprietarios, construtoras, arquitetos, advogados e a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente com copias dos seguintes projetos de construcéo,

com a finalidade de reforma, ampliacdo, venda, compra, questdes judiciais, legalizacao e outros;

Colégio Helyos (Comeércio);

Joaquim Bahia (Residéncia);

Kleber Caldeiraria (Industria);

Jorsan (Industria);

Quimica Geral do Nordeste (Inddstria);
Olivaldo Batista de Gées (Residéncia)
Telebahia — Av. Getulio Vargas (Servigo)
Carlos Andrade Sampaio (Residéncia);

Fernando Malcas Lorenzo (Residéncia);

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 9% ¢ ¢ ¢ ¢

Edificio Sawaya (Servico);
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Casas Pernambucanas (Comércio);

Antonia de Aradjo Almeida (Residéncia);

Reginaldo Caribé de Aradjo (Residéncia);

José Olimpio Mascarenhas (Residéncia);

Supermercados GBarbosa — (Rua Marechal Deodoro e Rua Vasco Filho);
Jodo Sérgio Simdes Ferreira Vital (Residéncia);

Escola Senhora Santana (Servico);

Sociedade Mantenedora de Ensino (Servigo);

Colégio Futuro (Servico);

Conjunto Habitacional dos Operarios Feirense (Feira V1);
Empresa Oliveira Lacerda (Servigo);

Vélvulas Shrader do Nordeste S/A (Industria);

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ % ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

IAPSEB — Av. Sampaio (Servico);

)/

Noide Ferreira de Cerqueira (Residéncia).

¢ Recebimento de 328 (trezentos e vinte e 0ito) caixas para arquivamento no Arquivo Publico,
sendo:

Secretaria de Comunicacdo: 34 caixas;

Departamento de Administracdo Geral: 180 caixas;

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: 12 caixas;

Secretaria de Administracdo: 40 caixas;

Departamento de Recursos Humanos: 20 caixas;

¢ ¢ ¢ ¢ 9 9

Garagem da Prefeitura: 15 caixas;
- Gabinete do Prefeito: 27 Caixas;

¢ Atendimento a 3.387 (trés mil, trezentos e oitenta e sete) visitas e pesquisas diversas sobre o
histdrico e a fundacdo da cidade de Feira de Santana, feiras livres, pecuéria, comércio, industria,
igrejas, educacgéo, Prefeitos e Intendentes, leis, decretos, portarias, distritos que pertencem a
cidade, fotos diversas, personalidades diversas, escravos, governos anteriores, Atas do Conselho

Municipal, Festa de Santana, bairros diversos e suas particularidades, Lucas da Feira, Brasao e
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Bandeira de Feira de Santana, antigas administracfes, Micareta, S80 Jodo de S&o Jose,

Exposicdo Agropecuéria, Projeto Feira na Avenida e outros.

2.2 DIVISAO DE VEICULOS

Acompanhamento e supervisdo de servigos mecanicos e substituicdo de pegas nos diversos
veiculos da PMFS;

Controle de consumo de combustivel e expedicao de ordens de abastecimento;

Atendimento as solicitacBes de veiculos e/ou motoristas das diversas Secretarias, Autarquias
e Gabinete do Prefeito;

Politica de integracdo social e profissional dos servidores da Divisdo de Veiculos:
motoristas, mecanicos, lavadores, agentes de servicos gerais e chefe de garagem;
Informatizacao da Divisdo de Veiculos;

Politica de conscientizagdo com 0s motoristas na conservacao dos veiculos e os cuidados na

direcdo defensiva para evitar acidentes.

2.3 DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

® & & 6 O o O > o o

Entrega de fardamento personalizado para os servidores desta Divis&o;

Controle e manutencdo em todos os extintores do Pagco Municipal e anexo;
Substituicao dos carpetes do Gabinete do Prefeito;

Recuperacéo e conserto de alguns mdveis pertencentes a diversos setores da Prefeitura;
Recuperacéo do telhado e forro do prédio da Prefeitura;

Manutencdo em diversos aparelhos de ar-condicionado do prédio e demais Secretarias;
Controle de pagamento de contas telefénicas pertencentes ao municipio;

Negociacdo de pagamento de contas antigas da Telebahia Celular (VIVO);

Execucdo de servigos de limpeza e manutencéo elétrica e hidraulica;

Consertos diversos em portas, janelas, balcdes, banheiros, pisos, etc.

2.4 DIVISAO DE LICITACAO, CONTRATOS E COMPRAS

Formalizacdo dos processos licitatorios, elaboracdo de pareceres na anélise das hipoteses de
dispensas e inexigibilidades de licitacdo, formalizagcdo de contratos, aditivos e outros
servigos correlatos;

Protocolo de 351 (trezentos e cinglienta e um) processos administrativos;
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Andlise de processos administrativos, originando dispensas de licitagdes, inexigibilidade de
licitagdes e abertura de processos licitatérios. Esses ultimos, passando pelo crivo das
ComissOes Permanentes de Licitacdo para julgamento e recebimento dos recursos
administrativos, e outros procedimentos correlatos;

Protocolo de 144 (cento e quarenta e quatro) processos licitatdrios nas seguintes
modalidades: 94 (noventa e quatro) convites, 44 (quarenta e quatro) tomadas de preco e 06
(seis) concorréncias publicas. Foram concluidos 133 (cento e trinta e trés) no exercicio,
restando 11 para o exercicio de 2005;

Protocolo de 1.756 (mil setecentos e cinquenta e seis) pareceres juridicos, contemplando as
hipbteses de dispensa de licitacdo, inexigibilidade de licitacdo, renovacdo e prorrogacao de
contratos e demais questdes juridicas;

Protocolo de 356 (trezentos e cinglienta e seis) contratos, 116 (cento e dezesseis) aditivos. O
art. 62, paragrafo 4° da Lei 8.666/93 tornou dispensavel o “termo de contrato” nos casos da
compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resultem
obrigacBes futuras. Nesses casos e para que haja maior celeridade, estas compras sdo
formalizadas através da “autorizacdo de fornecimento do bem”. Os contratos se restringem
apenas aquelas hipdteses em que resultem obrigacGes futuras, bem como parcelamento no
pagamento;

Trabalho em plena sintonia com o Setor de Contabilidade da Secretaria Municipal da
Fazenda, compatibilizando com as obriga¢fes que estavam fixadas no orcamento publico no
exercicio de 2004, cumprindo plenamente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Maior celeridade na conclusdo dos processos administrativos e licitatorios, bem como na

formalizacdo de dispensas e inexigibilidade de licitagdo.

2.5 DIVISAO DE PATRIMONIO E BENS MOVEIS

Cadastro geral de fornecedores atualizado;

Cadastro de bens moveis atualizado;

Levantamento de todo o acervo patrimonial do municipio (Secretarias e Autarquias) para
encerramento do Inventario Anual 2004;

Tombamento e cadastro de 9660 bens moveis diversos além de 11 (onze) veiculos
perfazendo 9.671 bens adquiridos até 02/12/2004.
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3.0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

¢ Elaboracéo mensal da folha de pagamento da administragéo direta — 14 Secretarias e indireta
— Instituto de Previdéncia de Feira de Santana - IPFS e Superintendéncia Municipal de
Transito — SMT, atraves do sistema RHESUS;
¢ Além da folha de pagamento do quadro da administracéo direta e indireta da Prefeitura que
conta com o numero de 5.521 servidores (ativos, inativos e pensionistas) atualmente, o DRH
processa as folhas de pagamento de convénios de prestacdo de servigos celebrados com a
Prefeitura, totalizando o numero de 5.998 pessoas;
- Programa Morar Legal;
- Programa Convénio com o Tribunal de Justica — TJE;
o Programa de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (Programa
Sentinela);
- Programa Rua T6 Fora;
- Programa para Educagéo de Jovens e Adultos;
- Estagios.
¢ Cadastramento, no Sistema RHESUS, de 344 servidores;
¢ Rotinas que envolvem o processo de elaboracédo da folha de pagamento:
- recebimento de informacGes das Secretarias e Autarquias;
langamento no Sistema RHESUS;
conferéncia de lancamentos;
geracdo da folha de pagamento;
conferéncia da folha;
emissdo da folha e de relatorios;
envio da folha do IPFS e da SMT;
arquivamento da folha;
calculo de aposentadorias;
calculo de pensdes;
calculo de obrigac6es do INSS;
distribuigéo de contracheque;

anélise de processos; e,

$ ¢ ¢ ¢ % % % ¢ ¢ ¢ % 99

prestacdo de informacdes aos diversos setores internos e externos relacionados

aos servidores municipais.

¢ Tramitacdo de processos diversos com emissdes de certiddo de tempo de servico, célculo de
aposentadorias e pensdes, informacgdes sobre processos de servidores em andamento relativas a
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aposentadorias, averbacdes, estabilidade econdmica, incorporacdes, licenga-prémio, licenca sem
vencimento, mudancas de referéncias, pensoes, exoneragdes e outras;

Reajuste salarial de servidores concedido em abril/2004 aos professores, num percentual de
10% e para os demais servidores de 7%;

Alteracdo do Regime de Trabalho de Tempo Parcial para o Tempo Integral dos professores e
enquadramento de todos aqueles que possuiam horas extras por um periodo de 05 (cinco) anos
ininterruptos. A partir de setembro/2004 todos professores enquadrados, num total de 346
servidores, que tiveram suas Portarias publicadas, passaram a perceber vencimentos com carga
horaria referente a 40 horas semanais;

Em novembro/2004, mediante Parecer n°® 260/04 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, ficou estabelecido que o pagamento dos inativos e pensionistas da Casa
Legislativa Municipal de Feira de Santana, seria feito pelo Instituto de Previdéncia deste
Municipio. Para tanto, todos os inativos e pensionistas da Camara Municipal, a partir deste
momento, passaram a integrar o0 Quadro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Feira de
Santana, sendo cadastrados no Sistema RHESUS através do DRH;

Através da Lei Complementar n® 15, de 19 de abril de 2004, ficou estabelecido que a partir de
maio/2004 seria concedido a todo servidor o recebimento de 50% (cingiienta por cento), a titulo
de adiantamento do décimo terceiro salario no més de seu aniversario e 50% (cinqlienta por
cento) até o dia 20 de dezembro;

Atendimento diério a servidores, média superior a 500 servidores a0 més, para realizacdo de
empréstimos consignados em folha através de convénios firmados com a Prefeitura. Os
empréstimos foram averbados com a Caixa Econémica Federal, Caixa de Beneficios Bahia, RS
— Previdéncia, Banco ARBI, Banco do Brasil, Planos de Satde/Odontolégicos — Previna, Bahia
Odonto, Unidonto e Odonto System. O servidor pode também contar, mensalmente, com
consignacBes no contracheque relativas as compras efetuadas na EBAL — Empresa Baiana de
Alimentos e Farmacia Vida sendo controladas pelo DRH;

Concessdo de 121 aposentadorias;

Atendimento diario a servidores ativos e inativos, publico em geral, bancos e demais
instituicdes de crédito, pessoalmente ou por telefone;

Recebimento e distribuicdo diaria de correspondéncias a Secretarias e Autarquias;

Vérias alteracfes foram realizadas para um melhor desenvolvimento das atividades praticadas
neste Departamento. Dentre muitas, destacamos a implantagcdo do Programa de Tramitacdo de

Processos Informatizado, no Setor Pessoal, devido ao grande contingente de processos
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tramitados, no intuito de facilitar a localizacdo dos mesmos e um melhor controle de todo

percurso dos processos que envolvem os servidores municipais.

4.0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FEIRA DE SANTANA

¢ Concessdo de beneficios de aposentadoria aos servidores estatutarios e de pensdes aos
beneficiarios destes servidores;

¢ O custeio do Instituto de Previdéncia vigente compreende a contribuigdo mensal, resultando
nas seguintes receitas provenientes de contribuicdes de servidores e patronal, conforme a

tabela abaixo:

ORGAO CONTRIBUICAO TOTAL REPASSE
PREVISTA EFETUADO
Prefeitura 9.606.601,00 8.281.836,55
Sec. Saude 1.342.085,32 1.127.777,80

FHFS 563.031,78 476.203,80

IPFS 495.965,85 459.924,31

SMT 164.445,85 139.553,04

Cam. Vereadores 214.258.92 180.025,80
TOTAL 12.386.388,72 10.665.321,30

Resultando numa diferenca a favor do IPFS, de R$ 1.721.067,42.
¢ Beneficios concedidos pelo IPFS a segurados:
- aposentadoria por idade;
auxilio doenca;
aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

aposentadoria por Invalidez;

¢ ¢ ¢ 9

salario maternidade;
- aposentadoria compulsoria.

¢ Beneficios concedidos pelo IPFS a dependentes de segurados:
e penséo por morte;

©eo auxilio reclusao.
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¢ Tipos de beneficios:

5 —

Custos do Plano em 2003 Custo em % da Fo_Iha de Salarios da
Prefeitura

Apos_entadorlas voluntérias ou compulsorias e 23,0%

invalidez

Auxilio doenca 2,73%

Salario maternidade 0,38%

Pensdo por morte 3,21%

Auxilio reclusdo -

Seguro de acidente de trabalho -

Custo administrativo 0,94%

TOTAL 30,26%

As aliquotas utilizadas, atendendo ao que determinou a LC 011/02, foram em média 22,50%. O

custo do plano em 2004 atingiu 30,26% 0 que nos permite interpretar da real necessidade do

aumento da contribuicdo previdenciaria.

¢ Depuracdo de dados: os resultados apresentados neste relatorio foram efetuados, levando em
consideracdo o perfil da populacéo;

¢ Distribuicdo da populagédo por segmentos: a populacdo analisada em termos quantitativos foi

distribuida da seguinte forma:

Ativos Inativos Pensionistas
4.047 1.112 231

¢ Analisando a composi¢do da populagdo de servidores do municipio de Feira de Santana,
verificou-se que o total de inativos e pensionistas representa uma parcela de 24,92% do
grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporcdo de 4,01 servidores ativos para cada
servidor inativo ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstracdo no quadro a

sequir:
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Proporcéao entre servidores ativos e inativos:

Quantitativo Ativos Inativos/Pensionista Proporcao
4.047 75,08% 24,92% 4,01

Composicao de despesas com pessoal por segmento:
Os gastos de pessoal, por segmento, estdo representados conforme a seguinte composicao:

Discriminagéo Folha mensal Quantidade
Serv. ativos 3.642.634,68 4.047
Serv. inativos 845.499,26 1.112
Pensionistas 113.460,02 231

TOTAL 3.926.125,68 5.390

1- ACOES DE CARATER LEGAL
¢ Publicacéo dos atos:
Em 2004 o IPFS continuou buscando adequar todos os processos existentes de aposentadorias e
pensdes, dentro das exigéncias impostas pelo TCM, enviando-os ao Tribunal de Contas dos
Municipios, a fim de que fosse cumprido o que determina a legislacdo. Em face disto, 0s processos
em tramitacdo retornaram em diligéncias para reavaliacdo e composi¢do de informagdes técnicas, 0

que resultou nas seguintes realiza¢des de atos legais:

- portarias novas editadas e publicadas 131
- decretos novos editados e publicados 131
- portarias reeditadas e publicadas 77
- decretos reeditados e publicados 42
- publicagéo de portarias atos administrativos 06

¢ Homologacéo de Processos de Aposentadorias pelo TCM:

Em 2004, foram enviados 192 processos para 0 TCM, sendo 146 processos de aposentadoria, que
estavam em diligéncia e 46 novos processos de aposentadoria para serem homologados.

Ainda em 2004, serdo enviados 188 processos para 0 TCM, sendo 130 processos de aposentadoria
em diligéncia e 58 novos processos de aposentadoria.

Aposentadorias homologadas pelo TCM em 2004: 345.
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¢ Relatdrios enviados para o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS:
Critérios avaliados para emissdo de CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria)

O IPFS em 2004, cumpriu todas as exigéncias impostas pelo MPAS, no que se refere a
regularidade do municipio de Feira de Santana para a obten¢do do CRP- CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA.

Além do cumprimento de critérios, que envolvem a fundamentacdo Legal, o IPFS encaminhou
sistematicamente, todos os demonstrativos exigidos, o que permitiu a continuidade da regularidade
do municipio perante 0 MPAS.

¢ Avaliagdo Atuarial

Em 2004, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, foi contratada para proceder a Avaliacdo Atuarial,
concluida em julho préximo passado, resultando, inicialmente, na necessidade de elevagdo das
contribuicdes dos servidores e do Governo Municipal, visando atender a cobertura financeira dos
beneficios previdenciarios.

Quanto ao Passivo Atuarial, seria necessario que o Governo Municipal, elevasse, de logo e ainda
mais, a contribuicéo previdenciaria para financia-lo em 35 anos.

A outra opcdo, seria a de adotar um regime de financiamento misto, visando estabelecer uma
transicdo do atual regime de reparticdo simples para um regime plenamente capitalizado.

Ou seja, os atuais aposentados e pensionistas e os futuros aposentados e pensionistas dos ativos
atuais, teriam seus beneficios custeados pelo regime de reparticdo simples, com tendéncia, em
longo prazo, de reducdo gradativa do custo previdenciario, até a sua completa extincao.

Em se tratando dos futuros servidores ativos, admitidos no Governo Municipal, estes seriam
custeados pelo regime de capitalizacdo, que ao longo da vida laborativa do servidor financiaria 0s
beneficios futuros.

¢ Convénio com ABIPEM:

O IPFS, em 2004, manteve convénio com a Associacdo Brasileira de Institutos de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM, com a finalidade de congregacdo e intercdmbio de carater
técnico-administrativo entre instituicdes previdencidrias, estudos técnicos, promocdo de

aperfeicoamento e padronizacao de técnicas dos sistemas de previdéncias proprias.
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¢ Convénio com Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS

Compensacéao Previdenciaria ( COMPREV):
Em 2004, a compensagdo financeira entre o MPAS (INSS) e o IPFS continuou sofrendo
descontinuidade devido as mudancas efetuadas na administracdo federal, pois 0s novos dirigentes

ndo conseguiram assegurar as atividades antes ja estruturadas, prejudicando toda nossa previsao.

Atividades desenvolvidas em 2004 quanto a compensacao financeira:
e processos compensados e pagos e recebendo pro-rata 03
- processos em anélise COMPREV 166

- processos homologados, aguardando envio pelo IPFS 147

Valores repassados pelo MPAS (INSS) dos processos compensados em 2004 — R$93.062,57.

o Consignagdes em folha de pagamento do Instituto devidamente repassadas

Convénio para empréstimo junto a CEF, Vida Azul, Empresa Baiana de Alimentos — Credifeira,
Bahia Odonto, Odonto System, Id. Fazenda, Coopus, Previna, APLB, Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais, Caixa Beneficios da Bahia, Mascarenhas e Leal Ltda (Farmacia Vida),
Indenizacdo Fazenda, I.R.F. dos servidores, S.O. Bispo, RSPP - Previdéncia Privada e RGPS/INSS,
CAPEMI, SUDAMERIS, Banco do Brasil e Associacdo dos Servidores da Camara Municipal.

¢ Qualificacdo de funcionarios
Participacdo em cursos e Congressos: Curso de Orientacdo sobre Compensacdo Previdenciaria —
COMPREYV, 38° Congresso da ABIPEM em Caxias do Sul - RS; 10° Congresso AEPREMERJ

realizado em Angra dos Reis-RJ.

2 — ACOES DE CARATER
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRAS

¢ Regularizacéo dos repasses

Conscientizagdo junto aos 6rgaos mantenedores do IPFS da necessidade de se manter regularizadas
as contribuicdes patronais;

¢ Inclusédo dos servidores inativos da Camara Municipal

Em outubro de 2004, o Instituto de Previdéncia assumiu 0 nimero de 15(quinze) servidores inativos

oriundos da Camara Municipal de Feira de Santana.
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¢ Recadastramento
Procedeu-se ao recadastramento de servidores aposentados e pensionistas, sendo constatado alguns
Obitos e a retirada destes da folha de pagamento; Recadastramento também dos funcionarios ativos
para solucionar as inconsisténcias existentes sobre as informagdes cadastrais.
» 330 - Cadastros novos;
» 21 - Cadastros pés-morte;
» 1.258 - Recadastramentos de servidores;
> 890 - CertidGes e declaracbes para fins de crédito estudantil —FIES; de comprovacdo de
dependentes; certiddo de tempo de contribuicdo para o INSS e PLANSERYV; certiddo
negativa de beneficios; certiddo de invalidez de dependentes para pericias medicas; certidao
de inclusdo e exclusédo de dependente do cadastro; declaracdo de convivéncia;
» 15.050 - Controle e distribuicdo de contracheques.
¢ Divisdo de Saude:
- 719 - pericias realizadas;
- 135 - obtencéo de altas médicas;
- 118 - preparacdo de processo de readaptacao;
e 22 - processos de alta de readaptacéo;
- 26 - encaminhamentos de processos de aposentadoria por invalidez a Divisdo de Beneficios;
- 83 - licenca médica;
- 26 — pericias realizadas em residéncias.
¢ Tramitacdo de documentos

Os processos relativos aos beneficios tém origem no IPFS:

‘§

113 - processos abertos de aposentadoria por tempo de contribuicéo, invalidez e por idade;
08 - processos abertos de dependentes;

28 - processos abertos de pensao por morte;

126 - processos concedidos de aposentadorias;

183 — revisdo de documentacdo de processos de pensdo por morte;

21 - processos concedidos de pensdes;

¢ ¢ ¢ ¢ 9 9

580 - folhas de fixacdo de Proventos confeccionadas com célculos;

9

875 — atendimentos diversos a servidores e dependentes;

¢ Tombamento de material

Procedemos ao levantamento de todos os bens moéveis e imdveis, ndo sendo constatado nenhum

bem inservivel.

33



¢ Convénio com a Caixa Econdmica Federal
Prestacdo de servicos para recolhimento de contribuicdes GRPS, GPS eletrénica, GFIP, folha de
pagamento;
¢ Resultado financeiro
Visando uma melhor capacitacdo de recursos, zelando pela contribuicéo dos servidores e patronais e
compensacao financeira previdenciaria, depositadas em c/c do IPFS e com aplicacdes financeiras
atendendo o que determinam as normas do Conselho Monetario Nacional — Banco Central, chegou-
se a um equilibrio financeiro, assegurando uma reserva na ordem de R$ 153.956,35, resultado de
todos os recursos recebidos e de aplicagfes. Em decorréncia da necessidade do encerramento do
exercicio de 2004, os 6rgdos contribuidores efetuaram o repasse das contribuicdes no valor de R$
1.721.067,42, o que nos permite dizer que o resultado financeiro do IPFS foi de R$ 1.875.023,77.
Este valor representa todas as reservas acumuladas do ano de 2004.
¢ Agquisicdo de moveis utensilios e equipamentos

- 02 aparelhos ventiladores.
¢ Pagamento em dia da folha de salarios dos beneficios concedidos, dos funcionarios

efetivos, dos cargos de confianca e pagamento de todos os investimentos realizados em
2004;

¢ Beneficios concedidos em 2004

- Aposentadorias 126

e Pensoes 21

o Auxilio doenca 136
¢ Beneficios Concedidos de 1993 a 2003

- Aposentadorias 891

- Pensoes 194

- Auxilio doenga 260

¢ Contratos de prestacado de servigcos

- Contratada: Edijane Santos de Carvalho

Periodo: 12 meses ( 02/01 a 31/12/2004)
Valor : R$480,00 - pagamento efetuado em parcelas mensais de R$40,00

Obrigacdes da contratada: lavagens dos len¢ois do setor de pericia médica do IPFS;
- Contratada: JG Auditoria Contabil LTDA

Periodo: 12 meses ( 02/01 a 31/12/2004)

Valor: R$36.000,00 — pag. efetuado em parcelas mensais de R$3.000,00
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Obrigacdes da contratada: prestacdo de servicos de consultoria tecnica e especializada
nas areas de administragdo orcamentaria e contébil do Instituto;

- Contratado: Tulio Cicero de Coelho Vieira (aluguel)

Periodo: 12 meses (02/01 a 31/12/2004)

Valor: R$30.000,00 - pagamento efetuado em parcelas mensais de R$2.500,00
Obrigacdes do Contratado: aluguel das salas 08,09, 101 & 108 para o funcionamento da
Autarquia;

- Contratada: Telemar / Velox

Periodo: ilimitado
Valor : R$34,90 + sem custo de conexao simultanea/adicional
Obrigacdes da contratada: servicos de internet;

- Contratada: Caixa Bahia de Beneficios
Periodo: 12 meses ( 25/02 a 31/12/2004)
Obrigacdes da contratada: oferecer aos servidores municipais crédito financeiro,

convénios com oOticas, farmacias, livrarias, médicos, dentistas e laboratorios;

¢ Assinatura de jornais:

o Diario Oficial do Estado;
- Jornal Folha do Estado;

s Jornal Tribuna Feirense;

s Jornal Tribuna da Bahia.

5.0 ADMINISTRACAO E GESTAO DA SEADM

Criagdo e publicagdo da Portaria SEADM n° 001/2004. de 29.01.2004, criando Comissdo
Sindicante para apurar fatos constantes no Processo n° 003 — ADM/2004, envolvendo o servidor
Adailton Reis dos Santos;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 002 — ADM/2004, de 28.04.2004, criando
Comissao Sindicante para apurar a possivel utilizacdo indevida dos veiculos oficiais de placa
policial IMG 2354 e JQA 0386;

Criagdo e publicagédo da Portaria SEADM n° 003/2004, de 22/06/2004, prorrogando por 30 dias
0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Sindicante criada através da Portaria
SEADM n° 002/2004;

Criagdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 004/2004, de 13/09/2004, aplicando pena de
suspensdo ao servidor Adailton Reis dos Santos, ap6s relatério conclusivo da Comisséo
Sindicante;
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Criagdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 005/2004, de 29.09.2004, para apurar fatos
constantes do Processo Administrativo 417 — ADM/2004 sobre precos praticados no Contrato
n° 016/2002;

Criacdo e publicacao da Portaria SEADM n° 006/2004, de 29.10.2004, prorrogando por 30 dias
0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Sindicante criada através da Portaria
SEADM n° 005/2004;

Criagdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 007/2004, de 11.11.2004, criando a Comissao
Central para conferéncia do acervo patrimonial de bens mdveis do municipio de Feira de
Santana;

Criagdo e publicagdo da Portaria SEADM n° 008/2004, de 29/11/2004, criando Comissdo
Sindicante para apurar os fatos constantes no processo administrativo 422 — ADM/2004, sobre a
Licitacdo TP 006/2003;

Tramitacdo de 1.273 processos diversos: 437 de licenca; 139 de aposentadoria; 54 de averbacao;
23 de pensdo por morte; 21 de exoneracdo; 78 de mudanca de referéncia; 24 de estabilidade
econdmica; 362 de enquadramento; 20 de incorporacédo e 115 de interesses diversos;

Abertura de 425 processos administrativos com encaminhamento, acompanhamento e parecer;
Andlise de contratos ou convénios e encaminhamento para renovacdo e/ou Termo Aditivo:
Prestacdo de Servicos, Locagdo de Imdveis, Termos de Cessdo de Uso, Termos de Anuéncia,
Doacéo, Cooperacdo, Protocolo de Intengdes, Autorizacdo de Uso e Termo de Permissao;
Acompanhamento de selecdo técnica, Termos de Compromisso de Estagio e folhas de
pagamento de estagiarios recrutados pelo IEL — Instituto Euvaldo Lodi para servirem a
SEADM, SEFAZ, SECOM, SEDUC, SEAGRI, SESP, SEDEC, SEDUMA, SEPLAN,
COMDECON, SEDESO e SECEL;

Recepcao, conferéncia e encaminhamento ao DMI, para digitacdo, e a SEFAZ, para pagamento,
de contas da EMBASA, COELBA, TELEMAR, EMBRATEL e TIM;

Atendimento a 6érgdos municipais, estaduais ou federais e ndo governamentais: Camara
Municipal, Ministério Puablico, UEFS, Policia Militar, TRE — Tribunal Regional Eleitoral,
IBGE, Sindicatos, Associagdes, Juizados;

Orientacdo técnica, acompanhamento de processos de requisicdo e liberacdo de Contas
Adiantamento das Secretarias e Autarquias;

Providéncias para licitacdo de materiais e/ou servigos para as diversas Secretarias;

Controle e autorizacdo de diarias dos servidores da administracdo direta, autarquica e

fundacional do municipio de Feira de Santana;
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Publicagdes de editais e resultados de licitagfes, contratos assinados na imprensa local, oficial e
pagina da internet;

Disponibilizacéo de crédito rotativo para servidores, através do “Programa CREDIFERIA”, com
a EBAL;

Acompanhamento de todo o processo de cadastramento e selecdo de servidores e ndo-servidores
municipais para o0 PAR — Programa de Arrendamento Residencial, em parceria com a Caixa
Econdmica Federal, para os condominios Princesa do Sertdo, Santa Efigénia, Sdo Bartolomeu,
Jardim e Santo Expedito;

Participagdo na Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Feira de Santana
na modalidade Convite;

Participacdo no Comité Municipal de Mobilizagcdo contra a Dengue, criado em 04/12/2002, pelo
Decreto n° 6.632;

Gestbes junto & COELBA e EMBASA para ligagdes e religacbes de servico, desligamento e
agrupamento de contas;

Aquisicao e distribuicdo de vales-transporte para estagiarios da SEADM e COMDECON,;
Modernizagéo do sistema de telefonia da PMFS e reducéo de custos:

- aquisicdo de aparelhos celulares TIM para ligacGes para celulares;

- substituicdo de 29 ramais LP para ramais VOICE NET — TELEMAR,;
Acompanhamento, elaboracdo e assinatura de TCE — Termo de Compromisso de Estagio de
onze alunos da UEFS, que ministram aulas no Curso Preparatério para Ingresso no Ensino
Superior, criado pela Lei Municipal 130/2001, regido pelo Termo de Convénio celebrado entre
0 municipio de Feira de Santana e a UEFS — Universidade Estadual de Feira de Santana;
Gestdes junto a COELBA para celebracdo de contratos de obras de extensdo de rede,
iluminacdo publica, ligagdo, religacdo, alteracdes de fase em diversos pontos da Sede e dos
Distritos de Feira de Santana com:

o celebragédo de 101 contratos de obras;

- tramitacdo de 220 solicitagdes de obras;
Tramitacdo de processos para atendimento a diligéncias do TCM — Tribunal de Contas dos
Municipios;
Apoio logistico a Caixa Econdmica Federal e Secretarias na elaboragéo e distribuicéo de cartdes
de beneficios sociais com instalagdo de um posto de atendimento e entrega no Pagco Municipal,
Orientacdo e controle de frequéncia e férias dos servidores;
Registro e controle dos atos relativos a admissdo, provimento, vacancia e movimentacdo de

servidores;
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Controle de afastamento de servidores para todos os fins, inclusive pagamento de vantagens,
tempo de servico e aposentadorias;

Articulacdo com organismos publicos e privados e com profissionais especializados,
objetivando desenvolvimento e aperfeicoamento da Administracdo Publica Municipal;

Apoio logistico para funcionamento da Escola de Educacdo Digital, em parceira com a AFE —
Acdo Feminina e Caixa Econdmica Federal para curso de Introducdo a Informatica a Jovens,
Adultos e Idosos;

Constante treinamento de informatica para servidores municipais, através do DMI -
Departamento de Modernizacéo e Informatica;

Alteracdo de Regime de Trabalho de Tempo Parcial para Tempo Integral de 360 professores e
especialistas em educacdo, através das Portarias 173 a 518/2004 publicadas no Jornal “Folha do
Estado” de 03.04.2004;

Publicacdo de Editais de Convocacdo e Decretos de Nomeagdo para provimento de vagas no
quadro da Prefeitura Municipal de Feira de Santana através dos concursos publicos de 2001 e
2002;

Nomeacdo de 02 fiscais de servigos publicos, 02 técnicos em contabilidade, 02 técnicos em
engenharia, 02 arquitetos, 17 professores, 02 médicos, 04 motoristas, 01 guarda municipal e 11

agentes de transito;

Encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, para apreciacéo, dos

atos de admissdo dos servidores municipais para os cargos de professor, médico, técnico em

contabilidade, fiscal de servicos publicos, engenheiro civil, engenheiro de transito, agente de

transito e guarda municipal.
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Riealizacoes do Exereicio

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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REALIZACOES DO EXERCICIO

1) Atualizacdo do cadastro técnico

Concluido o levantamento do Cadastro Técnico Municipal referente a 82.000 imdveis, 2.000 Km de
logradouros e o levantamento de atividades econdmicas nos imoveis, cujo uso era ndo residencial.

O levantamento cadastral atualiza os dados do antigo cadastro imobiliario atualmente disponivel na
SEFAZ, modernizando os métodos de arquivo de dados e ajusta-se a realidade imobiliaria atual da
zona urbana, proporcionando uma visdo do crescimento fisico e a ocupacdo dos espacos.

Os servigos estiveram a cargo da Aerocarta S/A e utilizou recursos financiados pelo Programa
CAR-PRODUR, e ainda contou com assessoria técnica da CONDER.

Os dados do cadastro serviram de base para a carga do Programa Geopolis.

2) Programa GEOPOLIS

No final do ano, a empresa FUNCATE de S&o Paulo disponibilizou para 0 municipio um recurso de
informatica, de nome programa GEOPOLIS, um instrumento multifinalitario imprescindivel a uma
moderna administracdo municipal, porque serve de base para varias acdes de planejamento no
ambito de vérios setores da administracdo: Transito, Saude, Educagdo, Desenvolvimento Urbano,
Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico etc.

Feira de Santana é a primeira cidade da Bahia a dispor de um cadastro técnico georreferenciado.

O Sistema Geopolis utiliza a localizacdo geografica como atributo principal e permite a
visualizacdo de varios trechos da area urbana com medidas, equipamentos, disposicdo espacial
horizontal através de planta baixa disponivel em tela de computador.

O Sistema também foi desenvolvido com recursos do CAR-PRODUR e assessoria técnica da
CONDER.

3) Modernizagéo do sistema de atendimento ao cidadéo

Aproximadamente 70.000 atendimentos foram prestados pela Secretaria da Fazenda no ambito do
CEAF — Centro de Atendimento ao Cidaddo Feirense, um novo espaco criado para possibilitar a
centralizagdo de servicos de atendimento de forma integrada, com instalagbes modernas e
confortaveis e totalmente informatizada. Isto possibilitou também o bom atendimento ao cidadéao
que procura 0 municipio para pagar 0s seus tributos e regularizar documentos.

Esta modernizacdo foi respaldada pela instalacdo de um sistema de informatica, que permitiu a
integracdo entre varios setores da Secretaria, reduzindo tempo de atendimento e promovendo a

satisfacdo do cidadéo.
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4) SIMFEIRA

Através da Lei Municipal N° 2552, de 16 de dezembro de 2004, foi criado o Tratamento
Simplificado Favorecido e Diferenciado dispensado as micro e pequenas empresas com domicilio
fiscal no municipio.

Tem como finalidade incentivar e incrementar a instalacdo e manutencdo de empresas dessa
natureza. Além desses, outros objetivos sdo pretendidos:

- estabelecer um tratamento simplificado e desburocratizado;

- promover beneficios como: isencdo de taxas, sendo 50% para as pequenas e 100% para as micros;
- reducéo do ISS;

- dispensa de obrigacGes acessorias como livros e outros documentos fiscais;

- oferecer alternativa de geragdo de emprego e renda.

5) Incremento do valor adicionado

Valendo-se de Convénio de Cooperagdo Mutua SEFAZ-Ba e SEFAZ-Feira, foram desenvolvidas
varias acOes pela equipe da Secretaria Municipal da Fazenda, visando o incremento do valor
adicionado e que resultou no incremento de significativa fatia do ICMS a ser repassado ao

municipio no exercicio de 2005, aproximadamente R$ 3.000.000,00.

6) Tabela comparativa anual do desempenho da arrecadagéo dos tributos e taxas municipais

* Inclui Divida Ativa

%

TRIBUTOS

2000 2001 2002 2003 2004 [2004/2000
IPTU (R$)* 2.773.500 }5.004.272|7.080.206 |9.897.181 | 8.783.233 216
ISS (R$) 6.509.528 |10.635.511|14.733.096|15.525.313|18.514.887| 184
TAXAS/ OUTRAS

REC. (R$) 1.399.739 [1.567.209 |2.386.253|2.341.412 [ 2.544.851 82
TOTAL 10..682.276 |17.206.992(24.199.555(27.763.906/29.842.971| 179
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Riealizacoes do Exereicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL



REALIZACOES DO EXERCICIO

DIVISAO DE REDACAO, CIRCULACAO E DISTRIBUICAO

A Divisdo de Redacdo, Circulacéo e Distribuicdo da Secretaria de Comunicagdo Social, através de
seu representante, participou ativamente do processo de redacao da Secretaria.

A partir da primeira quinzena do més de abril, foi realizada a atividade de assessoramento na area
de Comunicacdo Social da Secretaria Municipal de Saude, através da redacdo de matérias para o
Informativo da Prefeitura e distribuicio de informagdes para os “Orgdos de Comunicagdo do
Municipio” sobre todas as atividades da Secretaria.

Foi também realizada a atividade de emissdo de respostas a questionamentos feitos pela imprensa

feirense, além de agendarmos algumas entrevistas da secretéria de Saude e de varios diretores.

DIVISAO DE FOTOGRAFIAS E FILMAGENS

Durante o ano de 2004, a Diviséo de Fotografia e Filmagens da Secretaria de Comunicacdo Social
(Secom), desempenhando a sua fungéo, atuou no acompanhamento das acdes desenvolvidas pelo
governo da Princesa do Sertdo, tendo a sua frente o Excelentissimo Prefeito José Ronaldo de
Carvalho, fazendo a cobertura fotografica de todos os atos do governo. Também por determinacéo
do Secretario Anchieta Nery, acompanhamos atos de todo o secretariado municipal, da AFE, bem
como atendeu-se solicitacdes diversas de 6rgdos da administracdo, de escolas municipais, de todos
os veiculos de comunicacdo da cidade e da capital do estado,e as agéncias de publicidade, que
efetuam o trabalho do governo da Princesa do Sertdo, bem como de todos aqueles que venham
solicitar algo relacionado a esta Divisdo no referente a cidade. Durante 0 ano de 2004, bem como no
periodo que estamos a frente da mesma procurou toda vez que solicitada atender aos pedidos de
fotografias e enviando as mesmas, ou por e-mail ou por via sedex.
A Divisédo de Fotografia e Filmagem atendeu também as solicitacGes de fotografias de 6rgéos dos
governos do estado e do governo federal, disponibilizando o material de acordo a determinagdes
superiores.
Foram produzidas fotografias de obras e acGes do governo municipal pela Divisdo e foram
utilizadas ndo s6 pelos 6rgdos de imprensa, como também pelas agéncias de publicidade, vindo
assim a baratear as pecas publicitéarias divulgadas durante o exercicio de 2004.
O produto de todo o trabalho, além de municiar o informativo PRINCESA DO SERTAO, em todas
as suas edi¢cdes do ano, foi enviado para as redac¢des dos Jornais locais, de Salvador e tambem de
orgdos de imprensa da capital federal, tanto fotografias em papel, como em disquete — as digitais — e
enviadas via internet.
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Em todas as edicdes do informativo foram utilizadas fotografias. Para as revistas, tanto do
municipio de Feira de Santana como de Salvador, foram enviadas fotografias ndo s6 das agdes do
governo como também de monumentos e localidades da cidade, visando levar o nome de Feira de
Santana a todos as localidades do nosso pais.
Além do trabalho de fotografar, a incumbéncia da Divisdo de Fotografia e Filmagem é providenciar
a revelacdo de cdpias junto a empresa contratada para tal servico. Também a identificacdo das fotos,
a distribuicdo para a midia, e o arquivamento de fotografias em papel, dos negativos e a
catalogacdo, identificacdo e arquivamento dos disquetes.

Parte das fotografias produzidas por esta Divisdo, também abastece o0 site

www.feiradesantana.ba.gov.br.

No periodo da Micareta 2004, na Sala de Imprensa montada pela Secretaria de Comunicacao Social
em sala do Feira Palace Hotel, novamente denominada Egberto Costa, a Divisdo selecionou e
expbs fotografias de arquivo, sobre o evento e deu assisténcia aos jornais locais, de Salvador e
outras cidade e até outros estados com material fotogréafico. Sites referentes a festa foram
abastecidos com fotografias sobre o evento e, no site do municipio, todos os dias da festa foram
colocadas fotografias novas da maior Micareta do Brasil.

A Divisdo de Fotografia e Filmagem no més de agosto deu total apoio a realizacdo do IV Concurso
Feirense de Fotografias de Feira de Santana, com o tema “FEIRA LIVRE”, promovido pelo
Sindicato dos Fotdgrafos Profissionais de Feira de Santana (SINDFOFS), comemorando o Dia
Mundial da Fotografia, com exposicdo das fotografias vencedoras no Mercado de Arte Popular,
como o foi feito deste o primeiro ano do Governo Princesa do Sertdo.

Foram adquiridos aproximadamente 400 rolos de filme Kodak 135-36 100 asa o que perfaz um total
de 14.400 fotogramas. Sendo que ndo sdo totalmente copiados, pois passam por selecdo para
utilizacdo e veiculacdo. Filmes 400 asa também foram adquiridos num total de 50 rolos o que perfaz
um total de 1800 fotos, que também ndo sdo todas copiadas. Disquetes foram reutilizados nas
maquinas para fotos digitais, e foi criada uma pasta num dos computadores da Secretaria para
armazenamento das imagens.

Foram adquiridas 200 pares de pilhas alcalinas AA para utilizagédo em flashes (cada um flash pega 4
pilhas e como sdo totalmente automaticos tem um consumo elevado o que nos impossibilita de
fazermos uma avaliacdo do gasto de pilhas).

No ano de 2004 foi necessario adquirir pilhas de Lithium 2CR5 para as maquinas fotograficas da

Secretaria.
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DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

O Departamento de Jornalismo é o setor encarregado pela coordenacdo e execucdo da politica de
comunicacdo social da Prefeitura de Feira de Santana. No ultimo ano acompanhou o Prefeito José
Ronaldo de Carvalho em todos os eventos dos quais participou. Em alguns casos, uma equipe foi
deslocada para acompanhar o Chefe do Executivo a outros municipios, em varios acontecimentos
considerados relevantes.

Neste periodo produziu, em todos dias Uteis, o Informativo Municipal Princesa do Sertdo. O
informativo, que € editado na redacdo da Secretaria de Comunicacdo Social e totalmente em cores,
é distribuido a algumas Secretarias e encaminhado para o Gabinete do Prefeito, sempre a partir das
16h. E o principal meio de informacdo das acbes do governo. Alguns exemplares s&o
confeccionados para as pessoas, que diariamente fazem solicitacdes.

O informativo publica em média, sete matérias, diariamente, nimero considerado muito bom, em se
tratando de uma assessoria de comunicagdo. Todas séo acompanhadas de fotografias. Neste caso, as
fotografias sdo encaminhadas as redagdes em papel ou no formato digital.

O contetido do boletim também é enviado eletronicamente para mais de mil pessoas, inclusive do
exterior, que solicitam dos seus enderegos na internet. Os e-mails’ s sdo colocados na rede assim
que as reportagens sao editadas. O mesmo contetdo, acompanhado do material fotogréafico, é
envidado as redacdes dos principais jornais editados em Feira de Santana — Folha do Estado, Folha
do Norte, Noite e Dia e Tribuna Feirense, além de outros de menor porte, cuja edi¢cdo é mensal.

As equipes de reportagens sdo designadas para acompanhar o prefeito inclusive aos finais de
semana. Também sdo autorizadas para acompanhar secretarios municipais, diretores de
departamento ou chefes de divisdo. Nestes casos, antes devem solicitar a presenca da equipe para
fazer a cobertura jornalistica.

O Departamento de Jornalismo também faz o acompanhamento sistematico dos principais
programas de radio veiculados na cidade. Os programas sdo transcritos e copias sao enviadas para o
Gabinete do Secretario de Comunicacdo Social, para 0 Gabinete do Prefeito e para as Secretarias
que solicitarem o seu encaminhamento. A transcricdo é feita diariamente, inclusive aos finais de
semana.

Tambem faz a verificacdo, classificacdo e controle das reportagens publicadas nos jornais, editais e
decretos da Prefeitura. Todo material fica arquivado e & disposicéo dos interessados. S&o varias as

solicitacdes diérias para consulta.
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Riealizacoes do Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO



REALIZACOES DO EXERCICIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

DIVISAO DE ORCAMENTO

ESPECIALIZACAO DO GRUPO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Com o objetivo de oferecer melhor auxilio aos representantes das diversas secretarias / 6rgaos, o
grupo de controle orcamentario buscou especializar-se a fim de poder promover uma participagdo

mais intensa dos colaboradores na constituicdo dos instrumentos de planejamento.

ELABORACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A Lei de Diretrizes Orcamentérias foi elaborada, obedecendo aos ditames da Constituicdo Federal,
da Lei Complementar 101/2000 e da Lei Orgénica deste municipio, tendo como um de seus

principais objetivos orientar a confec¢do da Lei Orcamentaria Anual.
ELABORACAO DO ORCAMENTO ANUAL

A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2004 foi elaborada, levando em conta as prioridades
solicitadas pela populacdo em discussdes havidas nas audiéncias publicas realizadas nas 12 regides
administrativas do municipio com o objetivo de esclarecer as duvidas existentes acerca deste
instrumento de gestdo, assim como de priorizar o uso dos recursos publicos. A referida elaboracéo
contou, também, com a participacdo das diversas secretarias através da confeccdo de suas propostas,

as quais foram consolidadas posteriormente na referida Lei.
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Foram realizadas 26 suplementacGes ao orcamento e 01 crédito especial durante o exercicio
financeiro.

CURSOS E TREINAMENTOS

O Departamento de Planejamento Econdmico enviou funcionarios para participarem dos Cursos
sobre Execucdo Orgcamentéria, Orcamento Publico Municipal e Formacdo em Contabilidade

Pulblica, todos realizados pela Unido dos Municipios Baianos — UPB em parceria com 0 CETEAD.
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DIVISAO DE ESTUDOS DE PROJETOS ECONOMICOS

COORDENACAO GERAL DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA
LOCAL (UGP LOCAL) DO PAT PROSANEAR: o PAT PROSANEAR - programa de
assisténcia técnica a0 PROSANEAR, é resultado de uma parceria entre o governo brasileiro e o
BIRD - Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento, e visa apoiar 0s estados,
municipios e o distrito federal, na elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Local Integrado —
PDLI e Projetos de Saneamento Integrado — PSI englobando: abastecimento de agua, esgotamento
sanitério, drenagem, coleta de lixo, além de adequacgdo do sistema viario, contengdo de encostas e
reassentamento de populacéo, areas de lazer e mobiliario urbano de pequeno porte, se necessarios,
bem como, do Programa de Trabalho Social (PTS) integrado ao PDLI e PSI. O referido programa

estd sendo desenvolvido em nosso municipio na area de Tanque do Urubu (Bairro Jardim Cruzeiro).

ACOMPANHAMENTO DAS AQ@ES DA ASSOCIAC}AO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA A REDE URB-AL: 0 nosso municipio é associado a rede URB-AL,
que € um programa de cooperacdo descentralizado, dirigido a localidades, sobretudo da Europa e
América Latina, o qual se baseia no intercambio reciproco de experiéncias entre 0s participantes

sobre varios temas relacionados a melhoria da qualidade de vida nas cidades.

DEPARTAMENTO DE INFORMACOES E ESTATISTICA

e ATENDIMENTO AO PUBLICO

Obijetivo: prestacdo de informacOes e disponibilizacdo de dados estatisticos do
municipio a comunidade.

e PROGRAMA DE SUBSIDIO HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL - PSH:

Obijetivo: coordenacdo e execucdo do mutirdo para construcdo de 240 unidades
habitacionais no Bairro Aviario voltado a familias de baixa renda.

Fonte de recursos: governos federal, estadual e municipal.

Observacéo: atividade desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal
Extraordinéria de Habitacdo e Regulariza¢do Fundiéria Urbana.
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e PROGRAMA FAMILIA PRODUTIVA / KIT MORADIA:

Obijetivo: coordenacdo e execucdo do mutirdo para construgdo de 30 unidades
habitacionais no Bairro Aviario voltado a familias de baixa renda.

Fonte de recursos: governos estadual e municipal.

Observacéo: atividade desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal
Extraordinéria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria Urbana.

¢ PROGRAMA HABITAR BRASIL /BID:
1. Sub-Programa de Urbanizacao de Assentamento Subnormal-UAS:
Obijetivo: urbanizacéo de areas subnormais

1.1. Execucdo do Projeto Integrado de Urbanizacdo do assentamento subnormal da Fonte de
Lili, beneficiando 226 familias com: trabalho de participacdo comunitéria, recuperacao
ambiental e obras de infra-estrutura urbana e construcdes e melhorias habitacionais, construcfes
de unidades sanitarias e equipamentos comunitarios (quadra poliesportiva, lavanderia
comunitaria, centro comunitario, duas pracas e recuperacdo do Saldo Comunitario existente no
local).

1.2. Atualizacéo do Projeto Integrado de Urbanizacdo da Avenida Anchieta
Fonte de recursos: governos federal e municipal.

Observacdo: atividade desenvolvida em parceria com a Secretdria Municipal
Extraordinaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria Urbana.

2. Sub-Programa de Desenvolvimento Institucional- DI
Obijetivo: capacitar o municipio para elaborar e gerir a Politica Habitacional.

2.1. Elaboracao e discussao do Plano de Trabalho para assinatura do 2° contrato;
2.2. Elaboracao de 11 termos de referéncia para contratacdo das aces a serem executadas;

2.3.Elaboracéo do Sistema de Licenciamento e Acdes fiscais (agdes executadas);

2.4. Elaboragdo do levantamento e implementacdo de um Banco de Dados Digital para as areas
de regularizacdo fundiaria (acdes contratadas);

2.5. Elaboracdo da Politica Habitacional e do Plano de Regularizacdo Fundiaria (acGes
contratadas);

Fonte de recursos: governos federal e municipal.

Observacéo: atividade desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal
Extraordinéria de Habitagdo e Regularizacdo Fundiéria Urbana.
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¢ PROGRAMA MORAR LEGAL

Obijetivo: cadastramento censitario fisico socioeconébmico e ambiental e
regularizacdo fundiaria de areas subnormais:

a) George Américo, beneficiando 3.911 familias;

b) Jussara, beneficiando 1.068 familias;

c) Alto do Papagaio, beneficiando 607 familias na 12 Etapa;

d) Alto do Papagaio, beneficiando 200 familias na 22 Etapa (em andamento);

e) Agrovila, beneficiando 800 familias (em andamento);

f) Conjunto Amazonas, beneficiando 500 familias (em andamento);

g) Aviario, beneficiando 1.400 familias;

h) Bom Viver, beneficiando 303 familias (em andamento);

i) Sé&o Jodo (antigo campo do Gado Velho), beneficiando 80 familias (em andamento);

Fonte de Recursos: governo municipal
Observacdo: atividade desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal
Extraordinaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria Urbana.

¢ PROGRAMA VIVER MELHOR:

Obijetivo: urbanizacdo de areas subnormais melhorias habitacionais e sanitéarias nas
comunidades de Morrinhos (Distrito de Jaguard) e construcdo de
unidades sanitarias na Comunidade de Séo Jodo do Cazumbé no Bairro
do CIS.

Fonte de Recursos:  governos federal, estadual e municipal.

Observacdo: atividade desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal
Extraordinaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria Urbana.

e PROGRAMA DE EDUCACAO, SAUDE E MOBILIZACAO SOCIAL - PESMS:

Obijetivo: controle de doencas e outros agravos ocasionados pela falta ou
inadequacdo das condigdes de saneamento basico nos domicilios.

Fonte de Recursos:  governos federal e municipal

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE PROJETOS SETORIAIS
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PROJETO DE URBANIZACAO PARA PAVIMENTACAO DAS RUAS:

e Joaquim Nabuco, Sdo José Belmiro, Jaboatdo e Transversais da Rua Joaquim Nabuco, no

Bairro Lagoa Grande.

ABERTURA DE RUAS PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTES:

e Avenida Santo Antonio com a Avenida Presidente Dutra;

e Rua Filinto Marques Cerqueira com a Avenida Presidente Dutra;

e Rua Castro Alves com a Avenida Presidente Dutra;

e Rua Comandante Almiro com a Avenida Presidente Dutra;

e Avenida Getulio Vargas com a Avenida Governador Jodo Durval carneiro;

e Rua Carlos Valadares com implantacio de Pontos de Onibus.

LOTEAMENTOS:

e Projeto de loteamento popular no Povoado de Sete Portas no Distrito de Jaguara;

e Projeto para implantacdo de 99 unidades habitacionais no Loteamento Pedra do Descanso no
Bairro Pedra do Descanso;

e Projeto para implantacdo de 99 unidades habitacionais no Nucleo Habitacional Aviario no
Bairro Aviario;

e Projeto para implantacio de 30 unidades habitacionais (PMFS/GEB), no Ndcleo
Habitacional Aviario no Bairro Aviario;

e Projeto do Loteamento Popular Jussara, para regularizacdo fundiaria, no Bairro Pedra do
Descanso;

e Projeto do Loteamento Aviario, para regularizacdo fundiaria, no Bairro Aviario;

e Projeto do Loteamento Popular George Américo 12 Etapa, para regularizacdo fundiaria, no
Bairro Campo Limpo;

e Projeto do Loteamento Popular George Américo 22 Etapa, para regularizacdo fundiaria, no
Bairro Campo Limpo;

e Projeto do Loteamento Popular Alto do Papagaio 12 Etapa, para regularizagdo fundiria, no
Bairro Papagaio;

e Projeto do Loteamento Popular Agrovilas, para regularizacdo fundiéria, no Bairro Papagaio.
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PRACAS E CANTEIROS:

Urbanizacdo da Praca localizada na Rua B do Conjunto Habitacional Feira X, no Bairro
Muchila;

Projeto para a Praca do Conjunto Habitacional Feira IX no Bairro Calumbi;

Projeto para Praga no Conjunto Habitacional Cidade Nova no Bairro Cidade Nova;

Projeto da Praca Juracy Magalhdes (Rua do Tanque) no Distrito de Humildes;

Urbanizacédo da Praca Sdo Roque, no Distrito de Tiquarugu;

Urbanizacédo da Praca no Conjunto Feira IV no Bairro Calumbi;

Urbanizacgéo da Praca do Largo S&o Francisco, no Bairro Centro;

Urbanizacgéo da Praca do Conjunto Jodo Paulo II;

Urbanizacdo da Praca do Bairro Parque Getulio Vargas;

Urbanizacdo de Praca na Rua Rio Amazonas, para implantacdo da Estacdo Elevatdria no
Bairro Santa Ménica;

Projeto de praga no Conjunto Habitacional Cidade Nova (Caminhos: Alagoinhas,
Guanambi, Cip6 e Santo Amaro);

Estudo para urbanizacdo da area da Fonte dos Milagres no Bairro Gabriela.

ESCOLAS:

Projeto de Reforma de Prédio para instalacdo de Escola na Rua Manoel Mathias, no Bairro

Centro.

SAUDE:

Projeto de Reforma e Ampliacdo do Posto de Salde, no Distrito de Tiquarugu;
Projeto de Ampliacéo do Hospital da Crianca;

Projeto de Ampliacéo do Centro de Saude Osvaldo Monteiro Piraj4;

Projeto do SAMU — Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia;

Implantacdo dos médulos do Centro de Controle de Zoonoses.

OUTROS PREDIOS PUBLICOS:

Projeto de Reforma do Aeroporto Governador Jodo Durval Carneiro;

Projeto para Adaptacdo de Rampas no Estadio Municipal;
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e Projeto de Reforma do Posto Policial do Conjunto Novo Horizonte no Bairro Novo
Horizonte;

e Projeto de Reforma do Nucleo dos Floristas da Avenida Olimpio Vital,

e Projeto de Reforma do Posto Policial do Distrito de Bomfim de Feira;

e Projeto de Reforma da Creche do Distrito Governador Jodo Durval Carneiro;

e Projeto de Reforma do Posto Policial do Distrito de Tiquarugu;

e Projeto de Reforma do Posto Policial do Distrito de Bomfim de Feira;

e Projeto para Urbanizacdo da area da Feira do Bairro Sobradinho;

e Projeto para Urbanizacdo da Feira do Bairro Feira X;

e Projeto para Adaptacdo do Mercado do Distrito de Jaiba em Escola de Informatica;

e Estudo para transformacdo de espaco do Montepio dos Artistas Feirenses em Escola de
Informatica;

e Projeto da Biblioteca Municipal do Distrito de Maria Quitéria;

e Estudo Preliminar para implantacdo do Parque Urbano da Cidade, no Bairro Tomba;

e Detalhamento de toldos para o Centro Comercial Norte;

e Projeto para Ampliacdo do Feiraguai;

e Projeto do Centro Paroquial Padre Severino no Distrito de Humildes.
QUADRAS POLIESPORTIVAS E CAMPOS DE FUTEBOL.:

e Implantacdo de quadra poliesportiva (PMFS/SUDESB), na Rua Jandaia no Bairro Parque
Ipé;

e Implantacdo de quadra poliesportiva coberta (PMFS/SUDESB), na Rua Dr. Macario
Cerqueira no Bairro Muchila;

e Implantacdo de quadra poliesportiva (PMFS/MESPORTES), no Bairro Mangabeira;

e Implantacdo de quadra poliesportiva (PMFS/MESPORTES), na Sede do Distrito de Maria

Quitéria.
TOPOGRAFIA:

e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional George Américo no
Bairro Campo Limpo;
e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Jussara no Bairro Pedra

do Descanso;
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e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Alto do Papagaio no
Bairro Papagaio;

e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Amazonas no Bairro
Tomba;

e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Aviario no Bairro
Aviério;

e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Escoteiro no Bairro
Tomba;

e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Renascer no Bairro
Parque Ipé;

e Levantamento planialtimétrico e cadastral do Conjunto Habitacional Jardim Cruzeiro no
Bairro Jardim Cruzeiro;

e Levantamento planialtimétrico e cadastral para implantacdo das Estacfes de Transbordo

Norte no Bairro Cidade Nova, Sul no Bairro Tomba e Centro no Bairro Centro.
OUTROS SERVICOS:

e Diversos levantamentos cadastrais de prédios publicos e em areas publicas na Sede e nos
Distritos;

e Lay-out da Feira Livre da Rua Marechal Deodoro;

e Projeto de Reforma da Igreja do Campo Limpo;

e Projeto do Stand da SECOM para a Expofeira 2004;

e Projeto de Reforma do Prédio da Associacdo da Unibahia no Distrito de Humildes;

e Projeto da Igreja Pentecostal Deus é Amor;

e Projeto de Reforma e Ampliacdo da Igreja Batista Monte Calvario;

e Projeto de Reforma da Sala para Capoeira e Oficina de Cadeira de Rodas do CID, no
Estadio Alberto Oliveira;

e Projeto para Implantacido de Rampas e Sanitarios para Portadores de Necessidades Especiais
no Estadio Alberto Oliveira;

e Projeto de Ampliacdo do Prédio da AFAS (Alojamento para idosos);

e Projeto da Sede da Associagéo Presbiteriano Sitio Novo;

e Projeto de Padaria para a Associagé@o Presbiteriano Sitio Novo;

e Atualizacio do Mapa da Cidade, analégico, com inclusdo de diversos loteamentos

aprovados e inclusdo de nomes de ruas;
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Colocamos a disposi¢do da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico o arquiteto Sérgio
Santos de Oliveira, para viabilizar os projetos das Feiras Livres;

Projeto para Melhorias Sanitarias Domiciliares (PMFS/FUNASA), no Povoado de
Morrinhos Distrito de Jaguara;

Projeto de Melhorias Habitacionais e Construcdo de Unidades Sanitarias Domiciliares
(PMFS/MORAR MELHOR), no Povoado de Morrinhos no Distrito de Jaguara;

Projeto de Melhorias Habitacionais e Construcdo de Unidades Sanitarias Domiciliares
(PMFS/MORAR MELHOR), na localidade denominada Irma Dulce no Bairro Brasilia;
Projeto para Construcdo de 37 Unidades Sanitarias Domiciliares (PMSFS/MORAR
MELHOR), na localidade denominada S&o Jodo do Cazumba no Bairro CIS;

Projeto de Macrodrenagem (Canalizacdo de Corrego) (PMFS/FUNASA), no Bairro
Mangabeira (da Estaca 33 a Estaca 44+6,75m);

Projeto de Macrodrenagem (Canalizacdo de Corrego) (PMFS/FUNASA), no Bairro
Mangabeira (da Estaca 44+6,75m a Estaca 51+8,31m);

Projeto de Esgotamento Sanitario e Drenagem (PMFS/FUNASA), na localidade Vila Santa
Cruz no Tanque da Nacéo Bairro Centro.

SEMINARIOS:

Participacdo na 42 Reunido para o Detalhamento do Programa — Bicicleta Brasil do
Programa Brasileiro de Mobilidade por Bicicleta, em Brasilia no dia 26.10.2004.

OUTRAS PARTICIPACOES DA EQUIPE TECNICA:

Participagdo de arquitetos como Membros Titulares da Comissdo Unica e Permanente de
Licitagdo no periodo de Janeiro de 2003 a dezembro de 2004;

Participacdo da Comisséo de Inquérito do Centro de Cultura Maestro Miro;

Participacdo da Comissdo de Analise das Propostas do Programa PAT-PROSANEAR, na
localidade Tanque do Urubu;

Participacdo na implantacdo do Cadastro da Cidade junto a Secretaria Municipal da
Fazenda;

Participacdo da Comissdo de Implantacdo do Sistema Integrado de Transportes;

Participacdo como coordenador da UAS do Programa HABITAR BRASIL/BID na

identificac@o das areas subnormais no municipio;

55



e Coordenagdo dos estudos, junto a Empresa Planarg, para adequa¢do do PDDU — Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, ao Estatuto da Cidade;

e Visita da equipe de arquitetos ao Parque da Cidade e de Pituacu (Salvador), visando estudo
do Parque Urbano Municipal (Parque da Cidade);

e Incursbes nos Cartorios de Imoveis da Cidade para regularizacdo de areas publicas sem
documentacao;

e Elaboracao de minutas para diversas desapropriacdes de areas no municipio;

e Fiscalizacdo das obras de esgotamento sanitario do Bairro Pedra do Descanso;

e Fiscalizacdo da construgdo em mutirdo do Ndacleo Habitacional Aviario, Projeto de
Habitacdo Popular com 01 quarto para atender ao programa PSH;

e Fiscalizacdo das construcdes de urbanizacdo da Fonte de Lili no Bairro Queimadinha;

e Vistoria de unidades habitacionais no Conjunto Habitacional Francisco Pinto, por

solicitacdo do Ministério Publico Federal, juntamente com a Defesa Civil.

CONTRATACAO DE TRABALHOS TECNICOS EXTRA SECRETARIA:

e Levantamentos planialtimétricos em diversas areas da Cidade;
e Digitalizacdo de Projetos executados pelo Departamento de Planejamento Urbano e
Ambiental;

e Estudo e coleta de dados para adequacao do PDDU ao Estatuto da Cidade.

DIVISAO DE PROJETOS GLOBAIS

SAUDE:

e Orcamento e especificagdes para construcdo do Posto de Saude do Rosario, R$54.000,00;

e Orcamento e especificagdes para recuperacdo e ampliacdo do Posto de Saude do Conjunto
Habitacional George Américo, no Bairro Campo Limpo — R$47.686,57;

e Orcamento e especificacdes para pintura do Posto de Saude do Bairro Subaé — R$16.540,00;

e Orcamento e especificagdes para reforma do Posto de Saude da Familia no Conjunto
Habitacional Jussara no Bairro Pedra do Descanso — R$10.500,00;

e Orcamento e especificacbes para pintura do Posto de Saude do Conjunto Habitacional
Fraternidade no Bairro do Tomba — R$15.402,26;
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e Orcamento e especificacBes para ampliacdo do Posto Médico Osvaldo Piraja no Bairro
Tomba — R$38.600,00;

e Orcamento e especificacdo para reforma do Posto de Saude da Familia — PSF no Bairro
Pampalona;

e Orcamento e especificacBes para reforma do pavimento térreo e primeiro pavimento e
construcdo do segundo pavimento do Hospital da Crianca no Bairro Jardim Cruzeiro —
R$680.000,00;

e Orcamento e especificacbes para construcdo de Postos de Saude da Familia — PSF nas
localidades: Alto do Papagaio, Asa Branca, Bomfim de Feira, Campo Limpo Ill, Campo
Limpo IV, Conceicdo, Feira IV, Feira VI, George Américo |, George Ameérico Il, George
Américo Ill, George Américo IV, Homero Figueiredo, Sitio Novo, Sobradinho, Santo
Antonio, Terra Dura.

e Orcamento e especificacdo para construcdo de posto de saude na Rua Silvano Moraes com
Rua Ermirio Borges no Distrito de Bomfim de Feira;

e Orcamento e especificacdo para construcdo de posto de satde na Travessa Manoel da Lagoa
no Distrito de Maria Quitéria;

e Orcamento e especificacdo para construcdo de posto de salde na Praca de Santo Antonio

dos Prazeres no Distrito de Santo Antonio dos Prazeres.

PRACAS E CANTEIROS:

e Orcamento e especificagdes para construcdo da Praca Nossa Senhora Aparecida localizada
na Fazenda Candeal Il no Distrito Maria Quitéria — R$35.000,00;

e Orcamento e especificacfes para construcdo da Praca da Caatinga no Distrito de Tiquarugu
— R$37.695,19;

e Orcamento e especificacdes para reforma da Praca do Bem-ti-vi no Bairro Pedra do
Descanso — R$14.950,00;

e Orcamento e especificacbes para urbanizacdo da Praca S&o Roque — 22 Etapa no Distrito
Jaiba — R$38.500,00;

e Orcamento e especificacOes para urbanizacdo da Praca do Conjunto Habitacional Morada do
Sol no Bairro Calumbi — R$85.278,00;

e Orcamento e especificacOes para urbanizacao da Praca da Gameleira no Bairro Cidade Nova
— R$38.546,00;
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e Orcamento e especificacdes para urbanizagdo da Praga do Largo Sdo Francisco no Bairro
Centro — R$79.160,00;

e Orcamento e especificacOes para urbanizacdo da Praca do Conjunto Habitacional Feira 1V
no Bairro Calumbi — R$39.351,00;

ESCOLAS:

e Orcamento e especificaces para recuperacdo da Pré-Escola Municipal Coriolano Farias de
Carvalho — R$36.800,00;

e Orcamento e especificacbes para recuperacdo da Escola Municipal Alvaro Pereira
Boaventura no Distrito de Bomfim de Feira — R$50.894,00;

e Orcamento e especificacdes para ampliacdo da Escola Municipal Colbert Martins da Silva —
R$50.674,30;

e Orcamento e especificagbes para recuperacdo da Escola Municipal Alvaro Boaventura —
R$1.895,48;

e Orcamento e especificagdes para recuperacdo da Escola Municipal Otaviano Campos —
R$5.683,98;

e Orcamento e especificacOes para recuperacdo da Escola Municipal Jodo Marinho Falcdo no
Bairro Jardim Acécia — R$27.205,07.

PAVIMENTACAO:

e Orcamento e especificacdes para pavimentacdo da Travessa Intendente Abdon no Bairro
Séo Jodo — R$5.580,00;

e Orcamento e especificacdes para pavimentacdo da Rua Jodo de Deus;

e Orcamento e especificagdes para pavimentacdo da Rua Candeal, Travessa José Tavares
carneiro, 22 Travessa Cosme de Farias, 3% Travessa Cosme de Farias no Bairro Barauna —
R$157.692,00;

e Orcamento e especificacbes para pavimentacdo da 12 Travessa Desembargador Felinto
Bastos no Bairro Centro — R$29.797,00;

e Orcamento e especificagdes para pavimentacdo da Rua Maraba no Bairro Parque Getulio
Vargas — R$67.890,00;

e Orcamento e especificaches para pavimentacdo das Ruas: Xavantina, Viseu, Xanxaré,

Virginopolis, Filadélfia e Verandpolis no Bairro Parque Getulio Vargas — R$402.700,00;
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Orcamento e especificagBes para pavimentacdo da Rua do México no Bairro do Tomba —
R$198.700,00;

Orcamento e especificagdes para pavimentacdo da Travessa Carlos Valadares — R$4.860,00;
Orcamento e especificagOes para pavimentacdo da Rua Colatina no Bairro do Queimadinha
—R$2.229,12;

Orgamento e especificacOes para recuperagéo de pavimentacdo da Rua da Garca Azul e Rua
Sair no Bairro Muchila — R$8.361,31;

Orcamento e especificacdes para pavimentacdo da Rua Marginal da Avenida Eduardo Frées
da Motta préximo ao Colégio Assis Chateaubriand no Bairro do Sobradinho — R$15.790,67;
Orcamento e especificacbes para pavimentacdo das Ruas: Morretes e Rosario no Bairro
Conceicdo — R$233.505,00;

Orcamento e especificacdes para pavimentacdo das Ruas: Estrada da Pedra Ferrada e Avaré
no Bairro Asa Branca — R$367.300,00;

Orcamento e especificacbes para pavimentacdo da Rua Lagoa do Sul e trecho da Rua Celina
no Bairro 35° Bl — R$97.931,50;

Orcamento e especificacGes para pavimentacdo da Rua Cravo e Canela no Distrito de
Bomfim de Feira — R$55.013,94;

Orcamento e especificacdes para ampliacdo da pavimentacdo das Ruas: Antonio Carlos
Magalhées e Gerson no Bairro Cidade Nova — R$14.728,40;

Orcamento e especificacGes para pavimentacdo das Ruas: Santo Amaro, Monte Santo e
Tucano no KmO07, Distrito Governador Jodo Durval Carneiro — R$108.270,51;

Orcamento e especificacbes para pavimentacdo de ruas no Bairro Campo Limpo —
R$430.074,00;

Orcamento e especificacdes para pavimentacdo da Rua B e trecho entre os Caminhos 14 e
17 no Conjunto Habitacional Jomafa no Bairro Brasilia— R$37.860,00;

Orcamento e especificacOes para pavimentacdo da Rua Heraclito de Carvalho no Bairro Rua
Nova — R$7.341,00;

Orcamento e especificacOes para pavimentacdo da Rua Campo Norteno Bairro Mangabeira
—R$50.480,00;

Orcamento e especificacbes para pavimentacdo das Ruas Dilton Coutinho, Diplomata e
trecho da Rua Ayrton Sena no Bairro Lagoa Grande — R$108.150,00;

Orcamento e especificagdes para pavimentacdo da Rua Paramirim no Bairro Sobradinho —
R$9.696,00;
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e Orcamento e especificagbes para pavimentacdo das Ruas: Sergio Carvalho, Aclamagéo,
Tutoia, Tuparitama, Tupirama, Belenense, Grémio, Vertente, Amparo, Alameda, Vazinha e
Travessas: Tuparitama e Vertente do Loteamento Parque Sabia no Bairro Parque Ipé —
R$490.087,15.

ESPORTES:

e Orcamento e especificacOes para urbanizagdo de praca e campo de futebol no Bairro Campo
do Gado Velho — R$253.160,81;

e Orcamento e especificacfes para construcdo de muro para o campo de futebol no Conjunto
Habitacional Feira X no Bairro Muchila — R$24.600,00;

e Orcamento e especificacdes para colocacdo de alambrado na quadra poliesportiva da Escola
Municipal Ana Maria Alves no Conjunto Habitacional Feira X no bairro Muchila —
R$8.165,00;

e Orcamento e especificacdo para construcdo do vestiario para o campo de futebol da Estacdo
Nova no Bairro Ponto Central — R$39.021,16;

e Orcamento e especificacdes para reforma do campo de futebol do Colégio Municipal Diva
Portela no Bairro Jardim Cruzeiro — R$33.400,00;

e Orcamento e especificacdes para aquisicdo de equipamentos esportivos para o Ginasio
Poliesportivo Municipal no Bairro Centro — R$143.000,00;

e Orcamento e especificacdes para construcdo de quadra poliesportiva coberta no Bairro
Muchila — R$199.184,99;

e Orcamento e especificagdes para construcao de quadra poliesportiva no Bairro Parque Ipé —
R$51.108,82;

e Orcamento e especificacdes para constru¢cdo de quadra poliesportiva no Distrito Maria
Quitéria — R$78.000,00;

e Orcamento e especificacdes para construcdo de quadra poliesportiva no Bairro Mangabeira
—R$89.300,00;

e Orcamento e especificacdes para reforma do Estadio Municipal Alberto Oliveira no Bairro
do Cruzeiro — R$275.185,12.
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OUTROS PREDIOS PUBLICOS:

e Orcamento e especificagdes para implantacdo de Parque Urbano na &rea do Horto Florestal e
terreno do Hospital Coldnia Lopes Rodrigues nos Bairros: Santa Médnica e Brasilia -
R$1.208.000,00;

e Orcamento e especificacbes para pintura do Posto Policial de Humildes no Distrito de
Humildes — R$6.880,00;

e Orcamento e especificacdo para recuperacdo do Posto Policial do Distrito de Tiquarugu —
R$58.335,31;

e Orcamento e especificacdo para construcdo de sanitario publico, abrigo para 6nibus e
pavimentacdo no Povoado da Caatinga no Distrito de Tiquarugu — R$48.960,00;

e Orcamento e especificacdes para implantacdo da cerca do Aeroporto Governador Jodo
Durval Carneiro no Bairro Aeroporto — R$51.686,60;

e Orcamento e especificacdes para reforma do Centro Comunitario no Bairro Rua Nova —
R$14.980,00;

e Orcamento e especificacBes para reforma da Associacdo Comunitaria dos Capuchinhos e
Centro de Saude Irma Dulce no Bairro Brasilia R$34.860,72;

e Orcamento e especificacbes para recuperacdo do Mercado Municipal do Distrito Maria
Quitéria — R$30.280,00;

e Orcamento e especificacdes para construcdo de equipamentos comunitarios da Comunidade
Fonte de Lili no Bairro Queimadinha — R$255.000,00;

e Orcamento e especificagdes para recuperacdo do Aeroporto Governador Jodo Durval
Carneiro no Bairro Aeroporto — R$143.600,00;

e Orcamento e especificagdes para construcdo do Posto Policial de Tiquarugu no Distrito de
Tiquarucu — R$58.335,31;

e Orcamento e especificagdes para reforma e recuperacdo do Parque de Exposi¢des no Bairro
Subaé — R$32.992,29;

e Orcamento e especificacOes para recuperacdo do Campo do Gado Novo no Bairro Campo
do Gado Novo — R$143.600,00;

e Orcamento e especificagdes para recuperacdo do Posto Policial do Conjunto Habitacional
George Américo no Bairro Campo Limpo — R$13.626,27;

e Orcamento e especificagdes para construcdo do Galpdo do Amendoim na Rua Ronddnia no
Bairro Queimadinha — R$40.493,00;
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Orcamento e especificacdes para recuperacdo da Creche de Ipuagu no Distrito Governador
Jodo Durval Carneiro — R$204.560,00;

Orcamento e especificacdes para reforma e recuperacdo do Posto Policial no Distrito de
Bomfim de Feira — R$93.103,00;

Orcamento e especificacOes para recuperacdo dos sanitarios: Feira de Artesanato, Visceras,
Camardes e Hortifruti no Centro de Abastecimento — R$52.364,00;

Orcamento e especificacdes para reforma e transformacdo do Minimercado de Jaiba em Sala
de Informatica no Distrito de Jaiba — R$15.551,00;

Orcamento e especificacOes para reforma e adaptacdo do prédio da Rua Manoel Matias em
Salas de Aulas — R$70.408,53;

Orcamento e especificacdes para construcdo da lavanderia no Povoado de Socorro no
Distrito de Tiquarucu — R$52.674,00;

Orcamento e especificacGes para pintura da Passarela Conceicdo Lobo no Bairro Cidade
Nova — R$33.090,00;

Orcamento e especificacOes para recuperacdo de Posto do Correio, Posto Telefonico e
Biblioteca no Distrito de Maria Quitéria — R$18.596,00;

Orcamento e especificacdes para recuperacdo das salas da Secretaria Municipal de
Comunicacdo no Prédio da Prefeitura Municipal de Feira de Santana — R$14.800,00;
Orcamento e especificacOes para recuperacdo das salas: Apoio Administrativo, Comando da
Guarda, Licitacdo, Gabinete, Protocolo e DAG no Prédio da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana — R$14.500,00;

Orcamento e especificagdes para construcdo de biblioteca publica no Distrito de Maria
Quitéria — R$100.350,00.

HABITACAO:

Orcamento e especificagOes para construgcdo de 240 unidades habitacionais populares tipo
01 quarto no Nucleo Habitacional Aviéario, no Bairro Aviario — R$1.392.000,00;

Orcamento e especificacdes para construcdo de Mddulos Sanitarios Padrdo FUNASA na
Comunidade de Morrinhos Distrito de Jaguara — R$54.300,00;

Orcamento e especificacdes para construcdo de Mddulos Sanitarios Padrdo FUNASA na
Comunidade de Fazenda Caboronga e Sede do Distrito de Bomfim de Feira —
R$228.800,00;
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e Orcamento e especificagdes para construcdo de mddulos sanitarios e melhorias habitacionais
na Comunidade de Morrinhos Distrito de Jaguara — R$86.000,00;

e Orcamento e especificacBes para construcdo de modulos sanitarios na Comunidade de Irma
Dulce no Bairro Brasilia— R$75.000,00;

e Orcamento e especificacdes para construcdo de 26 melhorias habitacionais na Comunidade
de Irmé& Dulce no Bairro Brasilia — R$88.000,00;

e Orcamento e especificacdes para construcdo de 20 melhorias habitacionais no Bairro Rua
Nova — R$66.000,00;

e Orcamento e especificacOes para construcdo de 10 melhorias habitacionais no Povoado de
Sete Portas no Distrito de Jaguara — R$33.000,00.

ESGOTAMENTO SANITARIO, DRENAGEM E REDE DE AGUA FRIA:

e Orcamento e especificacdes para drenagem da Rua Jacobina no Bairro Jardim Cruzeiro —
R$28.150,00;

e Orcamento e especificacGes para esgotamento sanitario do Ndcleo Habitacional Aviario no
Bairro Aviario — R$223.000,00;

e Orcamento e especificacdes para drenagem de Ruas do Bairro Campo Limpo —
R$168.300,00;

e Orcamento e especificacdes para drenagem de Ruas do Bairro Sim — R$175.400,00;

e Orcamento e especificacfes para drenagem de Ruas do Conjunto Habitacional Milton
Gomes no Bairro Queimadinha — R$11.200,00;

e Orcamento e especificacbes para drenagem de Ruas do Bairro Jardim Cruzeiro —
R$291.300,00;

e Orcamento e especificacGes para drenagem das Ruas: Parand Pernambuco e Paraiba no
Bairro Queimadinha — R$485.500,00;

e Orcamento e especificacBes para esgotamento sanitario nas Ruas: Itamaraty e Riachuelo no
Bairro Baraina — R$7.597,99;

e Orcamento e especificacdes para execucao de aterro hidraulico nos Caminhos: 11, 12 e 13
da Comunidade Fonte de Lili no Bairro Queimadinha — R$148.580,00;

e Orcamento e especificacGes para drenagem da Rua Barrolandia no Bairro Jardim Cruzeiro,
Rua Messias no Parque Brasil, e Rua Berijativa no Loteamento Morada do Bosque —
R$3.936,33;
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e Orcamento e especificacdes para drenagem da Avenida Eduardo Froes da Motta no trecho
entre as Ruas: Amaralina e Andarai no Bairro Jardim Cruzeiro — R$11.200,00;

e Orcamento e especificacBes para recuperacdo de Canal de Drenagem no Conjunto Viveiros
no Bairro CIS — R$2.400,00;

e Orcamento e especificacbes para drenagem do Caminho 17 do Conjunto Habitacional Feira
X no Bairro Muchila — R$10.750,00;

e Orcamento e especificacBes para construcdo de canal de macrodrenagem (da Estaca 0,00m a
Estaca 33+0,00m) no Bairro Mangabeira — R$1.650.000,00;

e Orcamento e especificagdes para construcdo de canal de macrodrenagem (da Estaca
33+0,00m a Estaca 44+6,75m) no Bairro Mangabeira — R$409.302,30;

e Orcamento e especificacdes para construcdo obras da rede de esgotamento sanitario da Vila
Santa Cruz na Comunidade do Tanque da Nac¢&o no Bairro Centro — R$176.000,00;

e Orcamento e especificagdes para construcdo de canal de macrodrenagem (da Estaca
44+6,75m a Estaca 51+8,31m) no Bairro Mangabeira — R$351.153,84;

e Atualizacdo do orgcamento e especificagdes para construgdo de canal no Bairro Mangabeira —
R$409.302,30;

e Orcamento e especificacBes para drenagem e rebaixamento do lencol da Avenida Sérgio
Barradas Carneiro no Bairro Santo Antonio dos Prazeres — R$10.900,00;

e Orcamento e especificacdes para rebaixamento de lencol da Estacdo de Transbordo Centro
no Bairro Centro — R$17.500,00.

OUTROS SERVICOS:

e Orcamento e especificacOes para recuperacdo de casa subnormal da Sra. Maria Paula no
Bairro Séo Jodo (antigo Campo do Gado Velho) — R$14.374,00;

e Orcamento e especificacbes para recuperacdo da Igreja Pentecostal Deus é Amor —
R$111.500,00;

e Orcamento e especificacdes de barracas pré-fabricadas para relojoeiros — R$11.232,00;

e Orcamento e especificacdes para toldos a serem implantados nos quiosques da Praca de
Alimentacgdo no Bairro centro — R$32.800,00;

e Orcamento e especificacOes para recuperacdo do pontilhdo de Jaguara no Distrito de Jaguara
—R$14.232,16.
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ADITIVOS DE SERVICOS:

Reurbanizagdo da Rua Libanio de Moraes no Bairro Centro - R$8.190,89;

Recuperacdo do prédio da administracdo e hangar do Aeroporto Governador Jodo Durval
carneiro no Bairro Aeroporto — R$15.402,26;

Construgdo da Estacdo de Transbordo Norte no Bairro Cidade Nova — R$49.842,59;
Construcdo do Reservatorio Municipal e recuperacdo da Casa do Vigia no bairro Campo
Limpo — R$3.637,22;

Drenagem e pavimentacdo da Travessa Tabapud, Ruas: Jacinto Crioula e Tabuada no Bairro
Tomba — R$34.853,68;

Reforma e recuperagdo do Ginasio Municipal de Esportes no Bairro Centro — R$108.377,10;
Reforma e ampliacéo do sanitario publico do Feiraguai no Bairro Centro — R$2.331,80;
Complementacdo do Centro Comercial Norte no Bairro Cidade Nova — R$43.082,82;
Reforma e ampliacdo da Casa de Farinha no Povoado Escoval no Distrito de Humildes —
R$2.081,89;

Reforma do Posto de Salde do Distrito de Tiquarucu — R$2.369,28;

Reforma e ampliacdo do Centro de Saude do Distrito de Tiquarucu — R$14.478,83,;

Reforma do Mini Mercado de Jaiba no Distrito de Jaiba — R$1.411,29.

REALIZACOES DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

CAMPANHA DE EDUCACAO NO TRANSITO PARA CONDUTORES E CICLISTAS:

Jornais;

Rédio;

Distribuicdo de Folhetos Educativos;

Campanha Educativa do Final de Ano nas emissoras de radio do
Municipio;

Distribuicéo de cartilhas nos colégios municipais;

Palestras educativas em colégios municipais;

Campanha para uso do cinto de seguranga no banco traseiro.

CURSO DE RELACOES HUMANAS PARA AGENTES DE TRANSITO, CHEFE DE
DIVISOES E DIRETORES

REUNIAO DO CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO PARA JULGAMENTO DE
PROCESSOS
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SEMANA DO TRANSITO E DIA MUNICIPAL DO TRANSITO:

- distribuicdo de Camisas e adesivos;
- distribuicdo de Folhetos Educativos;
- distribuicdo de Codigos de Transito Brasileiro (CTB).

SERVICOS EXECUTADOS (SINALIZACAO):

- confec¢do de termoplastico extrudado com 3mm para sinalizagdo horizontal nas faixas de
pedestre nas avenidas e ruas do Municipio;

- confec¢do de termoplastico hot spray com 1,5mm nas cores branca e amarela em todas as vias
do Municipio;

- sinalizagdo horizontal de faixa divisoria de pistas e estacionamento;

- retirada e implantacdo de prisma de concreto com chumbadores na Rua Visconde do Rio
Branco;

- servicos de sinalizacdo de redutores de velocidade na Av. Eduardo Froes da Mota — Novo
Horizonte e Senador Quintino.

SINALIZACAO VERTICAL NAS RUAS E AVENIDAS:

- Rua Castro Alves, Av. Sampaio, Presidente Dutra, Froes da Mota, Bardo do Rio Branco, Bardo
de Cotegipe, Edelvira de Oliveira, Papa Jodo XXIII, Getulio Vargas, Olimpio Vital, Honorato
Bomfim , Cristovdo Barreto, Av. Jodo Durval, Av. Maria Quitéria, Landulfo Alves, Visconde
do Rio Branco, J. J. Seabra, Arivaldo de Carvalho, Senador Quintino, Conselheiro Franco, 18 de
Setembro, Mario Pessoa, Intendente Rui e Senhor dos Passos.

SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL NOS REDUTORES DE VELOCIDADE

(QUEBRA-MOLAS), SINALIZACAO DE VELOCIDADE COM PLACAS DE 40 KM E 60 KM
EM LOGRADOUROS PUBLICOS:

CONFECCAO DE SONORIZADORES:

- Transnordestina e Jodo Durval

SEMAFOROS:

- Substituicéo e colocagdo nos cruzamentos;

- Avenida Sampaio X Bardo de Cotegipe;

- Avenida Frées da Mota X Av. Maria Quitéria;

- Avenida Froes da Mota X Av. Jodo Durval;

- Av. Getulio Vargas X Avenida Froes da Mota;

- Seméaforo na Presidente Dutra;

- Avenida Transnordestina em frente ao Colégio Celita Franco;
- Cruzamento da Senador Quintino X Jodo Durval;

- Recuperagéo e manutengéo.
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SERVICO DE IMPLANTACAO DE TACHOES NA RUA VISCONDE DO RIO BRANCO

ADQUIRIDO:
- Transtemp veicular (temporizadores nos - Conjuntos de fardamentos para agentes;
semaforos colocados no centro da cidade); - Equipamentos para agentes;
- Capacetes; - Coletes, capas, apitos, sapatos e protetores
- Computadores completos; auriculares;
- Condicionador de ar; - Grupo focal com quatro suportes;
- Controlador de trafego; - Grupo focal seméaforos com indicador de
- Arquivos; tempo;
- Estantes de aco; - Controladores automatico de trafego e
- Capas de chuva para moto; veicular;
- Escada; - Placas eletronicas CPU para transtem
- Ventiladores; veicular;
- Arquivos de aco; - Controladores de trafego duas fases;
- Bomba de &gua; - Colunas de aco com bocas galvanizadas;
- Furadeiras; - Bracos em aco galvanizado de projecéo;
- Aparelhos telefonicos; - Botoeiras para seméforo.
- Scanjet;
- Cadeiras, arméarios e mesas para sede da
SMT;

REALIZACAO DE BLITZ DIARIAS EM CONJUNTO COM A POLICIA MILITAR

REALIZACAO DE BLITZ NOTURNA MENSAL COM A POLICIA MILITAR E POLICIA
CIVIL
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Riealizacoes do Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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REALIZACOES DO EXERCICIO

ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

No ano de 2004, a rede municipal de ensino de Feira de Santana atendeu a 61.256 alunos no ensino
fundamental - da educacdo infantil a 82 série e ainda educacdo de jovens adultos (EJA).

DEPARTAMENTO DE ENSINO

Este foi um ano de fecunda producdo para o Departamento de Ensino. A efetiva organizacdo das
divisdes — Educacdo Especial, Educacdo Infantil, Planejamento e Técnicas Pedagogicas -, 0
empenho de uma equipe formada por aproximadamente 30 educadoras especialistas, o0
acompanhamento e a lideranca dos setores permitiram a profissionalizacdo das atividades que tém
influéncia direta nas escolas e visam, portanto, a melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas
escolas municipais.

Em 2004, a Secretaria Municipal da Educacdo intensificou uma série de estratégias, visando
alcancar tais objetivos, buscou novas parcerias, convénios e aliou-se a organizagoes e instituicbes
publicas ou de interesse comum na busca constante pela construcdo de uma escola publica melhor.
Uma série de avancos foi verificada durante todo o ano, destacando-se principalmente a ampliacéo
do nosso raio de atuacdo (a rede municipal esta distribuida por todo o municipio, incluindo os sete
distritos), a profissionalizacdo de todos os setores ligados e diversas atividades do Departamento de
Ensino e a elaboracdo do Plano Estratégico da Educacdo Municipal.

Dentre as diversas acdes, destacam-se as seguintes:

1. FORMAC}AO CONTINUADA DE PROFESSORES

Aproximadamente 1600 profissionais da Educacdo — entre estagiarios, professores das diversas
areas e niveis — participaram de encontros de Formacdo Continuada instituidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo no ano de 2004. Parte das atividades foi promovida exclusivamente pela
equipe de especialistas da Seduc, enquanto outros foram desenvolvidos em parceria com o
Ministério da Educagéo e/ou outras instituicbes ou organismos.

Consulte-se a seguir a descri¢do das principais atividades e o nimero de profissionais envolvidos
em cada uma delas:

Orientacdo para estagiarios do Ensino Fundamental de 12 a 4 série: atingiu a 60 professores;
Orientacdo para estagiarios do Ensino Fundamental (Abordagem a respeito de Educacéo Especial):

100 professores;
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Orientacdo para estagiarios que atuam em Educacéo Infantil: 60 professores;

Formagé&o continuada para educadores atuantes em Educacédo Infantil: 100 professores (aconteceram
oito encontros durante todo 0 ano);

Formacao para docentes de 12 e 22 Séries: 120 professores;

Prof?: 170 (conclusdo do curso — certificacdo);

Professores que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos (Estagios I, 11 e 111): 325 (atuam na sede e
distritos): ao total, foram promovidos 4 encontros;

Professores que atuam na Educacédo de Jovens e Adultos (Estagios IV e V): 150 (13 encontros);
Professores e gestores da rede municipal (Formacdo segundo o Programa de Atencdo a
Diversidade, leia-se Educacdo Especial, em parceria com o MEC): 150;

Gestores e educadores de municipios da regido (Formagdo segundo o Programa de Atencdo a
Diversidade, leia-se Educacdo Especial, em parceria com o MEC): 60;

Orientacdo pedagogica para docentes das Escolas de Educacao Infantil: 480 professores;

Capacitacdo para os professores do Projeto Escola Ativa: 12 educadores.

2. PLANO ESTRATEGICO DA EDUCAGAO
Elaborado por um grupo de especialistas da Seduc, o Plano Estratégico da Secretaria Municipal da
Educacdo (PES) estabelece objetivos estratégicos e prevé metas e acfes para serem cumpridas nos
préximos cinco anos, detalhando todo o planejamento da Secretaria.
O processo de elaboracdo envolveu todos os segmentos da Secretaria, considerando suas
necessidades e anseios, bem como todas as escolas da rede municipal no fornecimento de dados. O
PES contempla 18 metas, sendo que duas dessas ja estdo sendo implementadas. S&o elas:
e Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), contemplando 20 escolas numa
experiéncia-piloto, sendo que a meta € atingir 100% das unidades escolares a partir de 2005.
e Reestruturacdo do organograma da Secretaria que, em 2005, sera apreciado e aprovado pelos
Orgdos competentes.
As demais metas, bem como aquelas que ja estdo em execucdo, serdo implementadas,

acompanhadas e avaliadas durante todo o seu desenvolvimento.

3. ESCOLA NA AVENIDA
Realizada em sua quarta edi¢do consecutiva, a Escola na Avenida é um amplo projeto pedagogico e

cultural que pretende difundir os valores de Feira de Santana em todas as areas do conhecimento,
abordando os elementos historico, cultural, econdmico, politico e também a atualidade. Durante

dois dias — que culminam com o Aniversario de Emancipacéo Politica de Feira de Santana, no dia
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18 de setembro —, cerca de 80 escolas da rede municipal apresentam em via publica, na Rua
Olympio Vital, a producdo fruto da pesquisa, estudo e das atividades pedagdgicas desenvolvidas em
sala de aula. E uma festa que reverencia o conhecimento, a arte, a integracdo de alunos e
professores e ainda o intercdmbio de informacdes entre as diversas escolas, uma vez que cada
unidade aborda um tema especifico.

RECURSOS NECESSARIOS: Para a instalagdo dos stands em via publica, cabe a Prefeitura
montar toda uma infra-estrutura que permitird a exposicao dos trabalhos. Cada escola recebe uma

ajuda de custo para a confeccdo dos trabalhos.

4. DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Ampliada no ano de 2004, a Divisdo de Educacao Especial da Seduc, em parceria com o Ministério
da Educacdo, permitiu que Feira de Santana se tornasse um dos municipios-p6lo na Bahia para o
Programa de Atencéo a Diversidade.

Atualmente, além de investir na formacao dos professores da rede municipal, uma equipe composta
por pedagogas (especialistas e mestres na area) e psicopedagogas, a unidade presta atendimento aos
alunos, pais e professores que lidam com as necessidades educativas especiais (n. e. e.).

Em média, a Divisdo presta atendimento semanal a aproximadamente 10 pais. Entre os alunos, o
atendimento individualizado pedagdgico e psicopedagdgico atingem o numero de 140 ao més. A
Unidade também visita as escolas, a fim de prestar orientacdes, realizar seminarios, féruns de
debates e palestras no &mbito educacional e psicolégico com a comunidade escolar. Sdo realizadas

ainda palestras nas areas de fonoaudiologia, a partir de parcerias firmadas pela Seduc.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
(DADE)

DISTRIBUICAO DE LIVROS NOS DISTRITOS

De forma organizada, ocorreu a distribuicdo de livros didaticos, de literatura infantil, dicionarios e
de titulos especificos para a Educacdo de Jovens e Adultos para as escolas localizadas nos distritos.
Estas unidades devem prestar contas ao FNDE através do Sistema Informatizado de Controle de

Remanejamento e Reserva Técnica.

DISTRIBUICAO DE DIARIOS DE CLASSE E DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
Entregues em todas as unidades de ensino, perfazendo um total de 5.213 diarios nas escolas de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 12 a 42 série e também de 52 a 82 série. A distribuicdo de

material de expediente atende a todas as escolas municipais.
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CARTAO BOLSA-FAMILIA

Com as mudangas efetivadas pelo Governo Federal no antigo Bolsa-Escola, compete & Secretaria
Municipal da Educacdo, realizar a substituicdo de pai ou responsaveis e a inclusdo de novas
criancas quando ha esta possibilidade. Em 2004, as atividades atingiram estes nimeros:

Processos de substituicdo de responsaveis (solucionados): 22;

Novos alunos incluidos no Bolsa-Familia: 76.

OUTRAS ATIVIDADES

1. ENCONTROS COM DIRETORES DAS ESCOLAS

Realizado na primeira semana de cada més, objetiva acompanhar de perto o funcionamento das
unidades de ensino. Durante os encontros sdo divulgados acOes, estratégias, novos projetos e
programas em que as escolas devem ser inseridas. As reunifes também tém um carater de
formacdo, contando sempre que possivel com uma programacao pedagdgica direcionada ao diretor

e vice-diretor das unidades.

2. VISITA AOS DISTRITOS

A cada sexta-feira, a secretaria municipal, professora Ana Rita de Almeida Neves, e uma equipe de
técnicos da Seduc visitam uma escola situada na zona rural. O objetivo é acompanhar de perto as
necessidades, dificuldades e também os acertos vivenciados pelos professores que atuam nas
escolas mais distantes da Secretaria. A visita tem auxiliado efetivamente na resolugdo de problemas

antigos, que muitas vezes ndo chegavam ao conhecimento da Seduc.

3. CONVENIOS E/OU PARCERIAS

Durante todo o ano de 2004, a Secretaria Municipal da Educacdo participou efetivamente, e/ou
apoiou, uma série de atividades relacionadas tanto a sua area de atuacdo, bem como também nos
setores de desenvolvimento social, promogéo de atividades para jovens e adolescentes, artes, salde,
psicologia, meio ambiente, seguranca e muitos outros, além das acdes elaboradas com o intuito de
fomentar a cultura nas escolas ou mesmo fora delas, mas com a participacao intensa dos alunos.

Estivemos muito mais presentes na midia, visitas centros culturais, teatros, cinemas, circos,
frequentamos palestras e cursos das mais diversas areas e tivemos iniciativas bem louvaveis como a
promocdo de exposicBes de trabalhos artisticos dos alunos (Centro de Educacdo Complementar
Dom Silvério Albuquergue), edicdo de livros (Centro de Educagdo Basica, Escola Municipal Ana

Maria Alves), participacdo em concursos musicais (Fanfarra da Escola Municipal Ana Maria
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Alves), atividades esportivas (Olimpiadas Estudantis) e visitamos feiras e exposices diversas
(Festa do Sertdo, Expofeira e outras).

Abaixo, séo apresentadas as principais atividades:

Convénios com Associacfes de Bairros: para garantir condi¢cdes de funcionamento a pré-escolas e
creches nos bairros periféricos: Através do convénio, a Seduc fornece recurso para manutencao da
unidade, merenda escolar e os professores que atuam na creche: 37 associagoes.

Desfile Civico — Dia da Cidade

Projeto SOS Energia: desenvolvido pela Coelba, atinge algumas escolas e contribui para a
formacdo de centenas de criancas em relacdo ao consumo de recursos naturais, bem como de
energia elétrica.

Arteeducacdo: realizado pela operadora de telefonia mével Tim — proporciona as criangas a
participacdo em oficinas artistico-culturais, pedagogicas e outras atividades.

Olimpiadas Estudantis: participacdo dos alunos de 22 a 82 série.

IV Encontro de Adolescentes
Seminério do PAIR
Centenario de Godofredo Filho e Gastdao Guimaraes

Prémio Belgo de Meio Ambiente: realizado em parceria com a Fundacdo Belgo de Meio
Ambiente, este ano com a participacao de 800 alunos aproximadamente.

Semindrio Pedra do Cavalo (Grupo Votorantim)

FICALI: projeto do Ministério Publico que visa acompanhar a freqliéncia das criancas a escola,
chamando a responsabilidade os pais ou responsaveis quando ha evasdo escolar.

Seminario de Meio Ambiente (Rigesa): 50 professores

Programa Ampliando Horizontes: em parceria com as Secretarias Municipais de Salde e
Desenvolvimento Social, garantiu atendimento oftalmolégico e otorrinolaringologista a 386 alunos
com necessidades especiais.

Campanha Pequenos Olhares: com o apoio e parceria dos medicos oftalmologistas Daniele Piai
Ozores e Adriano Piai Ozores, garantiu atendimento a, aproximadamente, 500 criancas matriculadas
em pré-escolas municipais. Cerca de 100 foram submetidas a exames mais detalhados por
apresentarem dificuldades para enxergar.

I Forum de Debates sobre Violéncia na Escola: em parceria com a 32 Companhia de Policia
Cidadd, foi realizado com o objetivo de encontrar alternativas de enfrentamento aos problemas de

violéncia e trafico de drogas nas unidades de ensino.
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Programa Escola Vivendo em Paz: consiste na apresentacdo de uma peca teatral e uma palestra
pelos policiais militares capacitados para atuar em escolas localizadas em zonas que apresentam
dados.

Proerd (Programa Educacional de Resisténcia a Droga e a Violéncia): implantando este ano em
oito escolas municipais atingiu aproximadamente 350 criancas de 42 série. As aulas sdo ministradas
por policiais militares que sdo monitores do programa. Os professores também acompanham as
atividades.

Encaminhamento de alunos para atendimento neuroldgico e fonoaudiologico: em parceria com
a Secretaria Municipal de Saude: 95 criangas.

Atendimento médico, odontoldgico e promocéo de atividades recreativas para criangas das pré-
escolas e associagOes de bairros: Em parceria com a Escola Asa de Papel (Rede Privada) —
beneficiou 200 criancas.

Forum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Seminarios do PAIR: em parceria com a

Delegacia Regional do Trabalho e Universidade Federal da Bahia (Pradem).

4. CONSELHOS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Conselho Municipal da Educacéo

Conselho Municipal de Alimentagao

5. REPRESENTACAO EM CONSELHOS
Conselho Municipal da Saude

Conselho Municipal Antidrogas (Comad)
Conselho Municipal do Idoso

CONSEA - Conselho de Seguranca Alimentar

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

6. MERENDA ESCOLAR

Em 2004, a Seduc atendeu a 226 escolas municipais, 58 unidades industriais em que € desenvolvido
0 Programa Educagéo para o Trabalhador (em parceria com o Sesi), 124 escolas com turmas de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e mais o Centro de Educacdo Complementar Dom Silvério
Albuquerque (no bairro Baratnas) e a Creche Municipal Maria de Lourdes Pellegrini Silva

(localizada no povoado de Trés Riachos).
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7. PROGRAMA DE APOIO A PRODUCAO E AO CONSUMO DE LEITE
Em Feira de Santana, o referido programa atende a 9 mil criancas na faixa etaria de dois a sete anos,

distribuidas em 92 creches e pré escolas. Diariamente sdo entregues diretamente nas creches e pre-
escolas cadastradas a quantidade de leite correspondente a um litro de leite por crianga matriculada
e que tenha freqiiéncia regular. Meio litro de leite € consumido por cada uma das criangas na
propria instituicdo e o restante é levado para suas casas para reforcar a alimentacéo.

Essa entrega é feita através de trés caminhdes isotérmicos, locados pela Secretaria Municipal da
Educacdo, mediante licitagdo com um custo mensal de R$ 9.570,00 (nove mil quinhentos e setenta
reais).

As criancas envolvidas no programa sdo acompanhadas mensalmente, nao apenas pela fregliéncia,
mas também pelo rendimento escolar, interesse, peso, medida e doencas mais freqlentes. Esse
acompanhamento € feito pelos responsaveis de algumas instituicdes e os dados decorrentes,
entregues na Secretaria Municipal da Educacéo.

Posteriormente estas informacdes sao tabuladas e um relatério resumido é enviado para a Secretaria
de Combate a Fome e a Pobreza do Estado e também a DIREC. Compete ao Setor de Contabilidade
da Seduc, o controle da quantidade de litros de leite recebida mensalmente por cada beneficiério.
Criado pelo governo federal e com o apoio dos governos estadual e municipal, o Programa de
Apoio a Producdo e ao Consumo do Leite tem o objetivo de fortalecer o pequeno produtor de leite,
gerando emprego e renda, e contribuir para diminuir a vulnerabilidade alimentar e nutricional de

familias com renda mensal per capta de até % salario minimo.

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

| - OBRAS DE AMPLIACAO EM ESCOLAS

1. Escola Municipal S&o Francisco de Assis: ganhou duas salas de aula e sanitéarios;

2. Escola Municipal Colbert Martins dos Santos: ampliagdo com mais quatro salas de aula,
construgdo de sala de informética, sanitarios masculinos e femininos, diretoria, secretaria, area de
lazer coberta, pavimentacdo e recuperacdo das instalacOes elétricas e hidro-sanitarias, cobertura,
revestimento das paredes, fossa séptica e pintura padrao.

3. Escola Municipal XV de Novembro: ampliacdo com mais seis salas de aula, cantina, depdsito,
sanitarios masculino e femininos e recuperacdo das instalagGes elétricas e hidro-sanitarias e
recuperacgdo de cobertura, alvenaria, esquadrias, pavimentacao, estrutura, revestimento ceramico nas

paredes e pintura padréo.
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4. Escola Municipal Maria de Lourdes Machado: construcdo de mais uma sala de aula,
esquadrias, recuperacdo das instalacdes elétricas e hidro-sanitéarias e também da cobertura e pintura

padréo.

Il - RECUPERACAO DAS INSTALACOES ELETRICAS E HIDRO-SANITARIAS E
RECUPERACAO DE COBERTURA, ESQUADRIAS, PAVIMENTACAO, ESTRUTURA,
RECUPERACAO DE MURO E DRENAGEM

Escola Municipal Ana Brandoa dos Santos, Escola Municipal Nilton Bellas Vieira, Escola

Municipal Nantes Bellas Vieira, Escola Municipal Alberto Oliveira, Escola Municipal Francy
Barbosa, Escola Municipal Candido Vitoriano, Escola Municipal Antonio Alves Lopes, Escola

Municipal Anisio Pereira Bernardes, Escola Municipal Laura Lopes.

Il - PINTURA PADRAO
Escola Municipal Telma Carneiro, Escola Municipal Ana Maria Alves, Escola Municipal Otaviano

Campos, Escola Municipal Jodo Marinho Falcéo, Escola Municipal Almira Pereira Lago, Escola
Municipal Maria Antdnia da Costa, Escola Municipal Ana Brandoa dos Santos, Escola Municipal
Nilton Bellas Vieira, Escola Municipal Nantes Bellas Vieira, Escola Municipal Alberto Oliveira,
Escola Municipal Francy Barbosa, Escola Municipal Candido Vitoriano, Escola Municipal
Vitoriano Tomaz Bispo, Escola Municipal Anisio Pereira Bernardes, Escola Municipal Laura

Lopes.

IV - RECUPERAGAO DAS INSTALACOES ELETRICAS E HIDRO-SANITARIAS
Escola Municipal Telma Carneiro, Escola Municipal Horécio Silva Bastos.

V - OUTROS SERVICOS
Escola Municipal Julieta Frutuoso de Aradjo: construcdo de fossa séptica;

Escola Municipal Jodo Marinho Falcéao: recuperagéo das esquadrias, pavimentacdo e revestimentos
ceramicos de paredes;

Escola Municipal Almira Pereira Lago: retelhamento e revisao elétrica;

Escola Municipal Deocleciano Martins dos Santos: recuperacdo de esquadrias, revisdo das
instalagdes elétricas e hidro-sanitarias;

Escola Municipal Vitoriano Tomaz Bispo: recuperacdo das instalac@es elétricas e hidro-sanitarias,
da cobertura e quadros de giz;

Escola Municipal Dival Machado: recuperacdo e ampliacdo do muro, revisdo das instalagdes

elétricas e retelhamento;
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Escola Municipal Edith Machado Boaventura: recuperacdo e ampliacdo do muro, recuperacao de
esquadrias, revisdo das instalacdes elétricas e retelhamento;

Escola Municipal Fada Madrinha: recuperagdo da cobertura e das instalacbes elétricas,
pavimentacao e pintura;

Escola Municipal Elias Santos de Oliveira: recuperacdo da estrutura e da cobertura.
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Realizagiies o Exereicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E
LAZER
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REALIZACOES DO EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

BIBLIOTECA

= Campanha de preservacdo do acervo (exposi¢do dos livros rasgados e riscados no roll da
biblioteca com o objetivo de conscientizar os leitores sobre os danos causados por alguns
deles);

- Recepcionamos varias escolas que visitaram a biblioteca no intuito de conhecer o novo
predio;
= Mostra de video com filmes da literatura “Classicos Infantis®;

= Palestra sobre “Sexualidade na adolescéncia” no Dia dos Namorados, no Colégio Joselito
Amorim;

- Palestras sobre a importancia da preservacao dos livros;
= Circulo de leitura com os deficientes visuais;

= Momentos de contacdo de histdrias para alunos oriundos de pré-escolas e da comunidade em
geral;

= Murais com as datas comemorativas;

- Programacéo de dois dias na Semana do Livro e da biblioteca com apresentacdes de danca,
teatro, concerto musical, feira de livros, palhacos e contacdo de histérias;

= Durante o0 ano de 2004, foram inscritos 2.202 leitores;

- Diariamente, foram emprestados, em média, 50 livros;

- Nasala infantil o empréstimo era em média de 10 titulos;

- Catalogamos e classificamos em média 1.800 livros;

= Nos setores de pesquisa e referéncia a freqiiéncia era de 560 leitores;

= Na secdo de periddicos a média de leitores a procura de jornais, revistas e diarios foi de 100
pessoas, diariamente;

= No ano de 2004, foram restaurados cerca de 400 livros;
= Encadernamos os jornais da cidade e os diarios (total de 48);
- Recebemos em torno de 39 doacdes de livros;

= Em 2004 o numero de visitantes foi de aproximadamente 6.000(seis mil).
ATIVIDADES DO MUSEU DE ARTE CONTEPORANEA - MAC

e Janeiro — por ser um més de férias, nenhuma exposicéo foi realizada, contando apenas com
0 acervo permanente num total de 313 visitantes.

e Fevereiro — ainda um més de baixa temporada, com o acervo permanente, 0 MAC recebeu a
visita de 322 pessoas.
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Marco — foram 417 visitantes ao acervo permanente do MAC, um numero consideravel,
assinalando que o més inicia oficialmente as atividades didaticas e administrativas do ano e
cria expectativas para uma programacao ja a partir dos seus primeiros dias, como exposi¢des
e/ou lancamento de livros.

Abril — 0 més de abril denotou uma baixa no nimero de visitantes, o que é normal se for
considerar que ¢ um més com varios feriados prolongados, como Micareta e Semana Santa.
Mesmo com o langamento do livro de poesias “Quase”, de autoria de Ubirajara Cruz o MAC
recebeu 171 visitantes.

Maio — 0 més de maio, mesmo sem nenhuma exposi¢do, assinalou a presenca de 451
visitantes.

Junho — assim como abril, junho € um més considerado de baixa temporada de visitantes,
visto que € marcado por recesso escolar e o feriado do S&o Jodo.

Julho — 0 més de julho bateu o recorde de visitantes: 703 pessoas compareceram ao MAC,
que realizou a sua primeira exposi¢do do ano. A partir do dia 13 o artista plastico Ricardo
Jerdnimo expos seus trabalhos de pintura e escultura, cujo vernissage foi concorrido e bem
divulgado pela Imprensa local.

Agosto — ainda por conta da exposicdo de Ricardo Jer6nimo, que foi prorrogada, o MAC
recebeu um ndmero consideravel de visitantes, perfazendo um total de 537 pessoas
interessadas em apreciarem as obras. Destaque-se também o dia 26, quando ocorreu 0
langamento do livro “Amalgama”, de Roberval Pereyr, também um evento concorrido e de
grande beleza.

Setembro — um dos meses de mais freqiiéncia das escolas, totalizando 635, visitantes, o
MAC apresentou, entre 17 de setembro e 24 de outubro, a exposicdo “Feira de Santana
Mostra a tua Arte”, uma coletiva que envolveu 14 artistas plasticos de Feira e de Salvador,
marcando as comemoracOes pelo aniversario da cidade, sob a iniciativa da artista Bena
Loyola.

Outubro — 0 més de outubro, ja denotando a aproximacéo do fim de ano letivo, teve uma das
freqiiéncias mais baixas do ano de 2004. A partir do dia 26, no entanto, o MAC abriu suas
portas a exposicdo das artistas Marcia Rios e Morgana Brasil, tendo um total de 185
visitantes.

Novembro — semelhante ao anterior, 0 més foi marcado pela baixa freqiiéncia de visitantes,
apesar da ultima mostra do ano: a exposigdo “NAC”, idealizada pelo artista plastico
Herivelton Figueiredo e mais nove artistas, que ficou ate o dia 20 de dezembro.

Dezembro — no dia 03, o MAC presenciou o langamento do livro de poesias “Ramagens”, de
autoria de Miguel Almir, encerrando as atividades culturais do Museu, com mais de 100
visitantes.

No que tange as atividades paralelas do Museu, verificou-se que o0 MAC sediou reunides da
Academia Feirense de Letras; funcionou, também, como sede do Pré Cultura, realizando as
reunides referentes ao mesmo duas vezes por més; realizou inscricdes para o Festival Vozes da
Terra, além de reunides da propria Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer. Em 2004, mais de 4.500
pessoas Vvisitaram o Museu de Arte Contemporanea de Feira de Santana.

80



DEPARTAMENTO DE EVENTOS E PROMOCOES ESPECIAIS

1. Festa de Reis de Tiquaruc¢u — assumida como evento do Departamento de Eventos e Promogdes
Especiais, esta tradicional festa estd ganhando mais status e se tornando uma festa de grande porte.

2. Micareta - nos meses de janeiro a abril realizamos a preparacdo da Micareta, que aconteceu de
22 a 25 de abril:

Obtivemos importantes avangos na organizacdo da Micareta, que facilitaram bastante o trabalho da
SECEL. Especialmente, citamos:
a. Criacdo de Decreto com prazos e critérios para inscricbes de bandas, trios elétricos,
Rainha e Rei Momo;
b. A vistoria técnica nos trios elétricos;
c. Areformulacdo da FPI;
d. A criacdo da cancela proxima da Rua Barao de Cotegipe.

3. Sao Jodo de Sao José - realizado no Distrito de Maria Quitéria, este evento vem batendo o
recorde de publico ano apds ano. Dotado de dois palcos onde durante quatro dias se apresentaram
31 bandas, 44 barraqueiros e mais de 72 ambulantes, que atenderam a um publico superior a
140.000 pessoas.

4. S&o Pedro de Humildes - realizado no Distrito de Humildes, este evento, apds a mudanca do
local de sua realizacdo, cresceu bastante, alcancando este ano um publico estimado de 130.000
pessoas. Foram montados dois palcos onde durante trés dias se apresentaram 28 bandas, 53
barraqueiros e mais de 47 ambulantes.

5. S0 Pedro de Bonfim de Feira / Jaiba — assim como no Distrito de Humildes, realizamos e
estruturamos a Festa de Sdo Pedro dos distritos de Bonfim de Feira e Jaiba a fim de que elas
crescam e tornem-se cada vez mais conhecidas pela populacdo de Feira e cidades circunvizinhas
nos proximos anos.

6. Departamento de Cultura - o Departamento de Promocdes e Eventos Especiais juntamente com
0 Departamento de Cultura realizou eventos culturais da prdpria Secretaria de Cultura Esporte e
Lazer, nomeadamente 0 VVozes da Terra e Natal na Praca.

7. Dia da Cidade - no dia 18 de Setembro a Secel juntamente com outras Secretarias do municipio,
realizaram o Desfile Civico.

8. XXIX EXPOFEIRA - a Secel em parceria com a Secretaria de Agricultura do Municipio
realizaram este que € um dos principais eventos da Bahia voltado para a agropecuaria, e que tem na
sua programacdo 8 dias de shows com apresentacdo de 28 bandas mais as apresentacOes dos
vencedores do VVozes da Terra para um publico estimado de 210.000 pessoas.

9. Inauguracdes - a Secel operacionalizou a realizacdo de todas as inauguracdes realizadas pelo
Governo Princesa do Sertdo, num total aproximado de 48 eventos publicos anotados.

10. Apoio a eventos — varios eventos publicos na Sede e nos Distritos, também contaram com o
apoio do Departamento de Eventos e Promocg6es Especiais.

11. Grupo de Controle Orcamentario — coube ao Departamento de Promogdes e Eventos
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Especiais representar e elaborar o orcamento da Secel para o exercicio 2005.

12. Projetos Fazcultura — o Departamento de Promogdes e Eventos Especiais elaborou os projetos
do Séo Jodo de Sdo José, Teatro vai aos Bairros e Vozes da Terra, que foram encaminhados e
aprovados pelo Programa Fazcultura.

13. Parcerias — através de projetos aprovados pela Earte junto ao Programa Fazcultura, foram
realizados, com participacdo da Prefeitura Municipal, os projetos Eré Curumim no Bairro Rua
Nova, 0 4° Feira Danca e realizou o 4° Reveillon Popular do Municipio.

14. Sads e Contratos — durante o ano de 2004, implantamos um sistema informatizado de controle
de Sads e Contratos, a fim de realizar um acompanhamento mais detalhado do uso da verba
destinada a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Realizacdo da Jornada Pedagodgica do Programa Segundo Tempo (CUCA);

Realizacdo da Il Taca Rede Bahia de Futsal;

Realizacdo do | Forum de Debates do Esporte Feirense;

Realizagéo da | Conferéncia Regional do Esporte;

Participacdo na | Conferéncia Estadual do Espote;

Realizacdo do Il Festival de Vélei na Faculdade de Ciéncia e Tecnologia;

Realizacdo da VIII Assembléia da Olimpiada Estudantil;

Realizacdo de palestra sobre primeiros socorros no Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhdes;

© 0 N o g Bk~ w DN PE

Realizagéo da Corrida Duque de Caxias no 35° Bl;

-
©

Realizacdo da IV Olimpiada Estudantil do Novo Milénio;

-
=

Realizacdo da 1% Rodada dos IV Jogos da Cidadania;

-
N

Realizagéo da IV Copa de Bairros e 1V Copa Inter Distrital;

-
w

Realizacdo da 3% Rodada dos Jogos da Cidadania;

[
e

Realizagéo da 42 Rodada dos Jogos da Cidadania;

-
o1

Realizag&o dos jogos finais da IV Copa de Bairros e IV Copa Inter Distrital,

[EY
@

Realizagéo da 12 Copa Princesa do Sertdo de Ginastica Ritmica.
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